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tadeato humano

Construccion patticipative de Lts
pelilicrs del Talento Humano firmado
por los funcionarios de todos los niveles
de 1 Institucion

izacion de las politicas de
tulento hummno

Planilln cs Asistencin en jornad:
correo elecionico

Resohucion gue oficializi b 02:622024
la Adta Bireecion conformacion de los grupos de v
¢ dependencias
1.2, Reuniones et amipo de traby Acta de reunjones/ Planilla de Asistencis Coordinador de MECI? 02,062026 2601272026
aquipo MECIP para proyectar y Equipo MECIP
propaner netivicades de Responsabie de las dependencias
implementacion del MECIP
1.3. Elsboracion aprobacion y Plan y crorograma de implementacion 2611212026
sacializacitn de! plon y cranogramia ¢e | aprobado por la maxima autoridad y Coordinador de M
implementacién plamilla de socializcion, scta y fiquipe MECIP
resoplucion
] Resolucion de L maxima aitoridie], web, | Maxina Autoridad 3010572026 2910812026 B
oo 1 de dor dz MECI?
SN Equipo MECTP
TEN /«, quipo ME ]
. nﬂﬂ .Aw_._ ipio; Acuerdos y 2.1, Evidenciar fox acuerdos y Acta do neucrdos y compromisos elicos dor de MECIP - Comté de | 24/02:2026 090512026
308 Llicos compromisos éticos por dependencia finnado por funcionarios de todos los
niveles da In institucton
3 2.2. Diagndstico y ajustes de neuerdos | Resohucion de fa méixisma atoridad Cootdinador de MECI? - Comtité de | 24/05/2026 09A0712026
v comnpromises dlicos cadigo de etic fo Elica
2.3 Bvidenciar rogistros de asistensia Planilla qn :E_.n_c de _u._zﬁ..?ﬁ_on an Coordinador de MECIP - Comité de | 030372026 12/05/2026
que d Ire la cons i coion p delos bica
participativa del codig de etica acuerdos y noEuSE_Ea o firmado
por funcionanos de tados los niveles de
la institucion
2 4, Socializacion y sensibilizocion Planilla e asistencia, web, correo Coordinador de MECIP 02/04/2020 2610612026
sobre el eadigo de élica electronica y jomadus Responsable de lus dependenciag
A3, Principio. Protacoby de 3.1, Diagnostico y ajustes del eédigo Construe<ion participrtiva de los Coordinador de MECI? - Comité de | 17/032026 09/05/2026
Buen Gobictno de buen gobiemo acuertos y compromisos elicos, frmado Buen Gobiero
por funcionarios de todos fos niveles de
lainstitucion
3.2, Saciatizacidn def codigo de buen Resolucion de la mixima antoridad
pobiemo codipo de buea gobierno
A4, Principio: Desanello d: 4 1. Implementacin de mecamismoes Informe de capacitacion del tatento Coordinador de MECI? - Comnte de | 24/03/2026 26i04/2926
Taento Humano i 0. Planilta de asi i Tatento Hunvino - DGREITH
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3.1, Principio:
Dircccionamicnto
Estratégico

1.1. Aprobacién, ciecucion,
seguimiento y evaluncion del
plan operativo anual (POA)
2026

POA. planilla de seguimiento del
POA consolidado

1.2, Evaluacion del PEL

Revisar ci FODA, revisar ios

4.2, Evaluacion de la matriz de
riesgo de lu institucion

Matriz de riesgo evaluado

restltados logrados, revisar el DGS - DGAF 281052626 24 /072026
wmapa estratégico
1.2, Principio: Gestion por 2.1, Dingnéstico v ajuste del Mapa de proceso, web. corteo
Praceso mapa estratégico macroprocesos | clectronico y planilla de
procesos subprocesos mapa de sucializacion
proceso y socializacion
' 2.2, Dingndstizo ajusies Ordenamiento de las disposiciones
‘ socializacion del documento legales actualizadas, web, cotreo Miaxirma Autoridad - DGS ~ 03/11/2026 26/12/2026
i R ordenamiento de fas clectronico y ptanilla de DGAF - DRRHEH
i 2 S disposiciones legales socializacion
” Pantlpio: Estructura 3.1. Revision del manual de Manual de funciones y perfiles DGS — DGAF - DRREH 16/02/2026 19/12/2026
anizational funciones y perfiles revisados
3.2, Diagnostico y ajuste de la E'structira organizacional del
estructura organizacional por GABIMIL, revisado y ajustado, Maxima Autoridad - DGS ~ 17/04/2026 19/12/2026
MACTOPIOCESO, [IOCLs0, web, cotreo clectronico v planilla DGAF - DRRHH
subpruceso y socializacion de socializacion
B.4. Principio: 4.1, Determinncién del contexto | Riesgos identificados, analizado,
Identificacion v Evaluacion estratézico de riesgo, ajustados y aprobado
de Riesge identificacin y analisis de Equipa MECIP - Responsables | 05/05/2026 12/12/2026
riesgos de las dependencias autoridades
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C.1. Principio: Control 1.1. Definicion du éenicas de Pormato para fa evaluacion de Equipe MECTP ~ Responsables | 05/06/2026 12/12/2026
Operacional controles adecuados en los controles y ricsgos de 1as dependencias mitoridades
diferentes niveles de organizacion
1.2. Ajuste de las politicas Documentos aprabados por el Lquipo MECIP — Responsables | 05/05/2026 1271212026
operacicnates (directrices) pot GTD, Resolucion de ki Rectora, de las dependencias autoridades
IMACTOPIOCLs0, PFOCLSO, web, correo electranico, planilla
subproceso, controles y de socializacion y sensibilizacion
socinlizacion
C.2. Control Operacional: 2, Livaluacion ejecucion revision Procedimientos, flujograma iiquipo MECIP — Responsables | 05/05/2026 1271212026
Politicas Operacionales y sacializacion de procedimiertos | aprobada, web, correo cleetronico | de las dependencias autoridades
fizjograma y plamilla de socializacion
C.3. Blementos: 3. Disefio de procedimientos, Procedimientos, flujograma, Lquipo MECIP — Responsubles | 05/05/2026 12/12/2026
Procedimicntos fujograma, indicadores indicadores de riesgos y controles | de los dependencias antoridades
determinacion e riesgos claborados y aprobudos, web,
controles y socializacién corren electronico y planilla de
Al = socializucion
U.@nﬂ-.”g_a:_cmn Controles 4. Definicion ¢ implementacion Procedimientos ducumentados de | Equipo MECIP — Responsables | 05/05/2026 1271212026
< de metodologia que permite controles aprobados, matrices, de las dependencins auloridades
6 evaluar ia efectividad de los reportes, indicadores y/o
» controles documentos
».5. Cathpetencia, 5. Capacitacion y socializacién Informe de capacitacion y Equipo MECIP — Responsables | 05/05/2026 12/12/2026
Fornfation y Toma de socializacion de las dependencing autoridades
Cariciencia
n,_nv.mn Control de Documentos | 6. Elaboracidn de politicas Resolucion u otro actd Equipo MECIP - Responsables | 05/05/2026 12/12/2026
|- procedimientos, matrices, tablas administrativo de aprobacion de de las dependencias auloridades
de datos para control uso y documentos
proteceion de documentos
C.7. Comunicacion lnterna 7.1. Revision de las politicas y Politica de comunicacion Lquipo MECIP - Responsables | 05/05/2026 12/1272026
mecanismo de comunicacion institucional ajustada y aprobada | de las dependencias autoridades
interna
7.2. Recoleccidn de informacion Documento aprobado Equipo MECIP - Responsables | 05/05/2026 12/12/2026
de las de los funcionarios de 1as dependencias autoridades
(opiniones y sugerencius)
C 8. Comunicacion Uxterna 8.1. Revision de las politicas y Politica de comunicacion tquipo MECIP - Responsables | 05/05/2026 1211202026
mecanismo de comunicacion institucional ajustada y aprobuda de las dependencias autoridades
externa
8.2, Definicion de comunicacion documenio aprobado Equipo MECIP - Responsables | 05/05/2026 12/1212026
externa y asignacion de niveles de de las dependencias mutoridades
responsabilidad a funcionarios
83, Recoleecion de informacion | Informe de tos buzones de Equipo MECIP — Responsables | 05/08/2026 12/12/2026
de los funcionarios sugersugias, entrevistas y web de Ias dependencias autoridades
C.9. Rendicion de Cuentas 9, Implementacion de los Resolucion, atta, informes, Fquipo MECIP — Responsables 05/05/2026 12/1272026
procedimientos de rendicion de reportes asociados a la rendicidn de las depandencins anforidades
cuenias y evaluacion de lamisma | de cuentas
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3.1, Principio: Scguimiento v i Tablero de indicadores/reporte y taquipo MECIP - Responsables | 05/05/2026 12/12/2026
Medicion del Control lnterno independiente def SCI evaluacion | oréficos/fichs de caracterizacion de tas dependencias awtoridudes
control autoevaluacion de e indicadoses
gestion (monitoreo de la .
ejecucion del plan estratégico v
seeuimiento del POA) |
1.2, Seguimicnto del sistema de Informes Equipe MECIP - Responsables | 05/65/2026 1211272026 |
control interno de las dependencias aitoridades i
1.3, Evaluacion def sistema de Informes tquipo MECIP - Responsables | 04/08/2026 29/G8/2026 [
control interno de las dependencias autoridades | 01/12/20206 2071272026 i |
D.2. Principio: Auditoria 2.1. Elaboracidn del plan Plan de auditoria interna del Auditoria Infema 03/03/2026 1971212026 _
procedimientos metodologia y SClfprograma anual de auditoria
criterios de auditoria interna de
auditoria interna del sistema
(SChH == { .
2.2. Lvaloacion y elaboracion de Informe de auditoria Auditoria Intema 13/02/2026 19/12/2026 n |
informe de auditoria interua interna/registro de capacitacion y
calificacion de auditores internos
2.3. Evaluacion del sistema de Informes Equipo MECIP - Responsables | 04/08/2026 29/0812026
contrel de interna, infornies de las dependencias aotoridades | 01/12/2026 261122026
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E.1. Principio: Analists Critico | 1.1, Elaboracién del infoime del Informe de anatisis critico del Dircctores de fas dependencias | 31/03/2026 301052026
del Sistema de Control Interno | andlisis critico del SCI aprobado SCi 04/08/2026 26/09/2026

por lamixima autoridad
1.2, Principio; Mejora 2.1, Elaboracion de informes de tnforme de analisis evuluacion y Directeres de las dependencias | 31/03/2026 30/05/2026
Continia andlisis evaluacion determinacion | seguimiento de acciones/registro 04/08/2026 2610572026

y seguimiento de acciones de acciones correctivas

preventivas y/o de mejorus
2.2 lilaboracion de planes de Planes de mejoramicnlo Directores de las dependencias | 31/03/2026 30/05/2026
mgjoramiento ¢ informes de (institucional funeional y/o 04/08/2026 26/0972026

analisis v scguimiento de acciones

(vorrectivas preventivas o de
mejoras)

individual) informes de aniilisis
determinacion y seguimiento de
ucciones/registro de acciones
correctivas preventivas y/o de
mejoras

Elaborado por: 50 Inf LIDIO GUZMAN GENES SALINAS - Coordinador de MEC:P

Fecha: 30/01/2026

Verificado por: Coel DCEM PABLO OTHELO ROMAN GONZAIL

Z — Auditor Interno Institucional

Fecha: 02/0212020




