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1. FINALIDAD

Establecer las normas y condiciones que regulen la capacitacién del personal del Gabinete
Militar de la Presidencia de la Repiblica, para el Ejercicio Fiscal 2026.

2. OBJETIVO GENERAL
Capacitar al personal Militar, Policial y Funcionarios Pablicos del Gabinete Militar, para
optimizar su desempefio en el g ercicio de sus respectivas funciones.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Dotar al personal Militar y Policial de los conocimientos tedricos y practicos sobre la
proteccién v seguridad de di gnatarios ¢ instalaciones vitales.

t. Brindar las herramientas nccesarias a los responsables del drea administrativa para
cumnplir con eficiencia & idoneidad sus respectivos roles.

¢. Disponer de personal idéneo en todos los cargos y funciones.

4 CONDICIONES DE EJECUCION

interna; Desarrolladas en el Gabinete Militar, a cargo de la Dirsccion de Operaciones
y de la Direceion de Gestidn y Desarrollo de las Personas.
Externa: Desarrolladas fuera de la Institucion, ya sca en Unidadss Militares o en
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Institutos de Educacion Pablicas o Privadas.
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5.5 PRESCRIPCIONES DIVERSAS
. =1l

o //Las capacitaciones internas (CASEVI y adiestramientos diversos) serdn planificados,

gestionados y ejecutados a través del Departamento de Instruccidn y Operaciones

Especiales de la Direccién de Operaciones, dependiente de la Direccién General de

Seguridad, previa autorizacién de la Méxima Autoridad Institucional.

. La Direccién de Operaciones elaborard la lista de participantes de los cursos ¥
adiestramientos en coordinacién con las demés dependencias y priorizando al personal
que desempefian tareas de seguridad.

c. Se tratara de evitar que las capacitaciones internas interfieran con la funcién principal
de la Institucién que es proporcionar la seguridad al Excelentisimo Sefior Presidente de
la Reptiblica durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, las instalaciones y sus
adyacencias.

d. Las capacitaciones externas, los posgrados se realizaran conforme 2 la disponibilidad

presupuestaria. La Direccion General de Administracién y Finanzas y la Direccioén de

Gestién y Desarrollo de las Personas, pondrén a consideracién de la Maxima

Autoridad Institucional, para su decision.

Las capacitaciones extemas de caracter militar se realizardn en coordinacion con las

instituciones responsables por el desarrollo del curso y atendiendo a las necesidades de

la Institucién. La Direccién de Operaciones realizar todas las gestiones necesarias y

posteriormente elevard una propuesta de los cursos de interés institucional por el

conducto correspondiente a la Maxima Autoridad Institucional, para su aprobacion.

ILa Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas llevara un registro de todas las

capacitaciones externas realizadas. Para las capacitaciones internas, la responsabilidad

de registro recaeré sobre la Direccidn de Operaciones.

g. En el caso de los cursos de ascenso al grado inmediato superior, la Direccién de

Operaciones serd la responsable de la coordinacion y el registro debiendo remitir
relatorio final a la Direcci6n de Gestién y Desarrollo de las Personas.
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6. DESCRIPCION DE LOS CURSOS
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l Nombre del curso Tipo Objetivo Dirigido Observacién
Curso Avanzado de Seguridad Brindar los
de un Espacio Vial - CASEVI | Interno conocimicntos Personal militar | El curso es
nocesarios referente a | y policial desarrollado por
los principios de comisionados al | la Direccién de
seguridad de GABIMIL. Operaciones de
dignatarios & ia Direccion
nstalaciongs, General de
pxUpUerC'l"' ral Seguridad.
personal las
capacidades y destrozas
requeridas para realizar
la cobertura de
seguridad.
Capacitar al
Curso para Oficiales Externo | Subteniente, Tenientey | Oficiales El curso es
Subaliernos Teniente Primero, en Subalternos de | requisito para el
los conocimientos la FF.AANN,, | ascenso al grado
- Pre Basico (Subtenients). téenicos y del arma, en situacidén de | inmediato
consolidar los ascenso, superior. Es
- Bésico (Teniente). principios morales ¥ dictadoen la
del honor, evaluar la Escuela de las
- Avanzado (Teniente Primero) competencia Armasy el
profesional, valores, Hamado s
actitudes, conducta, realizado por el
habilitar al egresado Escalon
para el ascenso al grado Superior.
inmediato supetior.
Proporcionar al
Externo | Vicesargento Primero, | Suboficiales de | Elcursoes
Sargento Primero, la FF.AANN., requisito para el
Sargento Ayudante y en situacion de | ascenso al grado
Primero). Suboficial, los ascenso. inmediato
conocimientos militares supetior. Es
- Bésico (Sargento Primero). y habilidades dictadoen la
necesarias para Escuela de las
- Avanzado (Sargento deseinpefiar en los Armas y ¢l
Ayudante). cargos y funciones, Hamado es
evaluar la competencia realizado por el
- Superior (Suboficial). profesional. valores, Escalén superior.
actitudes, conducta,
habilitar al egresado
para el ascenso al grado
inmediato supsrior.
Posgrado en Auditoria Renovar los
Gubernamental - MECIP Externo | conocimisntos y 1as - Coordinacidn
técnicas de los del MECIP
procedimientos y las - Auditoria
herramientas sobre el Interna
control interno basado
en la version del Sujeta a
MECIP —2013. | disponibilidad
Posgrado en Contrataciones Externo | Conocer el sistema de _Direccion de la | presupuestaria.
Pablicas administracion Unidad
financiera y de las Operativa de
compras plblicas, Contrataciones
conforme a la Ley de
Suministro v el Decreto
Reglamentario. {
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Posgrado en Auditoria Forense

Externo

Dotar de nociones
generales sobre la
auditoria forense en el
ambito piblicoy
privado, brindar
herramientas para
aplicar procedimientos
del desatrotio de
investigaciones y
capacitar en la
identificacion de
evidencias de delitos de
cardoter econdmico y

financiero.

-Auditoria
Interna

Posgrado en Gestion y Derecho
Laboral

Externo

Proveer los
conocimientos sobre las
normas juridicas que
regulen el derecho
laboral en el 2ambito
ptblico y privado,
orientar acerca de la
funciones v los
procedimisntos que se
deben realizar en
materia de gestion,
administracidn de los
recursos v la seguridad.

-Ascsoria
Juridica

-Direccion de
Gestidn y
Desarrollo de
las Personas

i Gestidn Financicia

Externo

Trasferir conocimnientos
¢ informacion tedrica y
practica sobre la
gestion {inanciera y
presupuestaria publica,
brindar conocimientos
sobre el rol del Estado
como fisico y su
injerencia en las
finanzas publicas como
drgano recaugador y
distribuidor del dinero
piblico.

-Direccion de
Presupussto

- Direccion de
Tesoreria

-Direecion de
Contabilidad

Posgrado en Teenologias

Extemo

Promover fa
informacion de
profesicaales con las
competencias

potenciar las
capacidades de
innovacion y del
desarrollo tecnoldgico
relacionado con las de
TICs, tanto en las
empresas COINOo &h los
organismos piblicos.

-Direccion de
Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion

Sujeta a
disponibilidad

restpusstaria.

S
9




e /%RAG‘LTAY PARAGUAI

7. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

ere
bre

Denominacién del Curso
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.

Hebrero
Marzo
Abril
Getubre

iciem

.

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Neoviembie

D

Curso Avanzado de Seguridad
de un Espacio Vital - CASEVI

Curso para Subteniente
— Pre Basico

Curso para Tenlente

[ TN
~ Dasico

Curso para Teniente Primero I
— Avanzado

Curso para Vicesargento
Primero
— Pre Béasico

Curso para Sargento Primero
— Bésico i

Curso para Sargento Ayudante
- Avanzado

Curso para Suboticial {
— Supetior

Programa de Macstria en
Planificacion y Conduccion
Ectratégica Nacional

5

Posgrado en Auditoria ! |
Gubernamental - MECIP |

Posgrado en Contrataciones | r
Pabilicas |

Posgrado en Auditoria Forense

Posgrado en Gestidn 'y
ciecho Labaoral

Posgrado en Gostién
Financiera y Presupuestaria
Phblica
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Posgrade en Tecnologias

OBSERVACION;

El Curso Avanzado de Seguridad de un Espacio Vital (CASEVI), sera aprobado por la Méxima Autoridad
Institucional y la realizacidn del dicho curso dependera de la actividad Presidencial.

Los cursos de Oficiales v Suboficiales son de cardcter obligatorio para todo el personal en situacion de
ascenso (Podrdn tener pequeiias variacionss en su duracion).

Los cursos de puwxadus son desarrollados en el Instituto Superior de Estudios - VIA Pro Desarrcllo o en
otra institucidn {Sujeta a disponibilidad presupuestaria).

COLMAN MARTINEZ
estidm y Desarrolio de las Personas



