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1. Introduccion

El Plan Estratégico Institucional del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica es un instrumento
fundamental en la gestion institucional y constituye el documento de trabajo en el cual se define de
manera concreta y especifica, el direccionamiento estratégico de la institucidn. Este contiene los
lineamientos, objetivos y acciones identificadas como esenciales para el cumplimiento de la misién
institucional, lo cual permite orientar los esfuerzos realizados de forma efectiva.

La funcion principal del Gabinete Militar es la provision de seguridad, la misién es proporcionar
seguridad al Sefior Presidente de la Repiiblica, durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, y
custodiar las instalaciones y su drea de influencia. En ese sentido, la finalidad de este plan, construido
en forma participativa, es brindar orientaciones claras y precisas para la coordinacién, ejecucién y
evaluacion de los procesos, y asi cumplir cabalmente con su misién.

Asimismo, se incluyen lineamientos orientados al fortalecimiento del prestigio e imagen institucional
ante la sociedad a través de la definicion de metas y acciones relacionadas con la transparencia de las
gestiones institucionales y la participacion de la ciudadania como contralores.

El presente documento estd alineado al Plan Nacional de Desarrollo — 2030 y los lineamientos
establecidos para el campo de la Defensa Nacional, en referencia a adecuar la institucién en base a la
identificacion de la realidad nacional; cooperar en la identificacion de las necesidades, de tal manera
poder hacer frente a las nuevas amenazas; y, reorganizar la Instituciéon asegurando la idoneidad de los
boradores y el funcionamiento eficiente con herramientas modernas.

de Control Interno, representa un mecanismo que sirve de apoyo para el cumplimiento de los
Institucionales y facilita la adopcion de una cultura Institucional fundamentada en principios

A% Fyalorgs) respeto por lo publico y enfoque en la prestacién de servicios de alta calidad para el

""Ieleg imo Sefior Presidente de la Republica.

El Gabinete Militar es un 6rgano que integra la estructura de la Presidencia de la Republica, encargado
de la seguridad del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, durante su permanencia en el
Palacio de Gobierno, la seguridad de las instalaciones y su 4rea de influencia.

Desde su creaciéon mediante el Decreto Ley N° 3.872 del 31 de mayo de 1944, el Gabinete Militar ha
tenido la responsabilidad sobre la seguridad del Sefior Presidente de la Republica y del Palacio de
Gobierno, disponiendo para el efecto de personal militar y de la policia nacional.

En la actualidad, la institucion estd compuesta, por la Jefatura, Edecanias, Direcciones Generales,
Direcciones, Departamentos, Divisiones y Secciones, para el cumplimiento de su mision.

La Jefatura es la responsable de conduccion, coordinacion y control de los drganos del Gabinete Militar,
como también la emision de las directrices y orientaciones para su mejor desenvolvimiento.

Con respecto a la misién institucional, el Gabinete Militar conduce las operaciones de seguridad
combinando medidas activas y medidas pasivas de seguridad, de conformidad a los recursos disponibles
y en pleno conformidad con la Constitucién Nacional y las Leyes vigentes.

En cuanto a recursos humanos, la institucién estd integrada por funcionarios publicos permanentes y
contratados; integrantes de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, en caracter de comisionados.

La Instituciéon se encarga de capacitarlos y/o actualizar sus conocimientos mediante cursos y
entrenamientos dictados internamente y externamente. En lo referente a tecnologias, la institucion cuenta
con las herramientas esenciales y esta actualizada.

Igualmente, asegurarse de crear un ambiente seguro y protegido para el Sefior Presidente de la
Republica, durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, resguardar las instalaciones y su area de
influencia, el Gabinete Militar estd comprometido con la transparencia de su gestiéon y la activa
participacion de la ciudadania en el control de sus actividades. En ese contexto y cumpliendo con las
disposiciones legales, la institucién ha adoptado las medidas necesarias para facilitar el acceso a la
informacidn publica a la ciudadania y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos institucionales.
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En conclusion, el Gabinete Militar viene cumpliendo su mision eficientemente permitiendo al Sefior
Presidente de la Republica desarrollar sus actividades con normalidad en el Palacio de Gobierno, como
asi también mantiene la seguridad en las instalaciones y su area de influencia. Con respecto a la
transparencia y el acceso a la informacion publica, se estan cumpliendo con la normativa que regula los
mismos, a través de los 6rganos especialmente designados para esa tarea.

3. Misién

Proporcionar seguridad al Sefior Presidente de la Reptiblica durante su permanencia en el Palacio de
Gobierno, custodiar las instalaciones y su drea de influencia, y brindarle asesoramiento en el ambito
militar.

4. Vision

Ser una institucién altamente profesional constituida por personal calificado y de sélidos valores
morales y €ticos, caracterizada por la excelencia en el cumplimiento de la misién que la Constitucion
Nacional, las Leyes, los Decretos y los Reglamentos han definido explicita o implicitamente para el
Gabinete Militar.

incipios y Valores Institucionales

to por la Constitucién Nacional y las leyes: la mision institucional est4 delimitada por el
ijamiento juridico vigente y, por ende, el personal no puede apartarse del mismo en el ejercicio
s funciones; el acatamiento absoluto a lo establecido en la Constitucion Nacional vy las leyes
ituye una obligacion inquebrantable para todo el personal.

z==" Respeto por los Derechos Humanos: €] respeto y acatamiento estricto de las normas y preceptos

que rigen los Derechos Humanos constituye una obligacion para el Gabinete Militar; por lo tanto,
debera adoptar todas las medidas necesarias para el cumplimiento de la mision constitucional.

- Equidad e igualdad: el Gabinete Militar garantiza la igualdad como asi también la equidad en todos
los aspectos de sus actividades para evitar situaciones que atenten contra la convivencia armoénica.

- Imparcialidad: todo el personal debera proceder en el ejercicio de sus funciones, libre de prejuicios
para evitar inclinarse en favor o en contra de una persona.

- Justicia: la justicia es uno de los principales soportes de la institucion, por lo que todo el personal
debe asegurarse de que sus acciones estén enmarcadas dentro de la misma.

- Transparencia: se refiere a la honestidad, ética y responsabilidad con la que debe proceder la
institucion a fin de someter sus gestiones y actividades al escrutinio publico, a los efectos de permitir
que los ciudadanos puedan juzgar si los actos del servidor publico se ajustan a la ley y al manejo
eficiente de los recursos publicos, puestos a su disposicion.

- Responsabilidad: el personal del Gabinete Militar debe asumir conscientemente el compromiso de
desempeifiar sus funciones con eficiencia como asi también aceptar las consecuencias que puedan
derivar del ejercicio del mismo.

Valores éticos

= Honor: el personal del Gabinete Militar debe encontrar en su propio honor, el estimulo necesario para
cumplir su deber con excelencia; es el mas noble estimulo del valor de un uniformado, representa el
respeto hacia uno mismo, el ejercicio de la virtud, del deber y la rectitud, indica lo que debe hacer,
pero sobre todo lo que debe evitar. La base del honor del personal del Gabinete Militar esta en la
lealtad, dignidad e integridad que permanecen inalterables en el cumplimiento del deber, y que
sustentan el prestigio de la Institucion.

- Lealtad: debe ser siempre reciproca y es la base de la unidad que caracteriza a la Institucién y de la
cohesion entre sus miembros. La lealtad obliga a los componentes del Gabinete Militar a ser integros,
mostrarse sin dobleces, no ocultar ni deformar la realidad, hablar sin recelo a los superiores y
subordinados, y actuar con honradez marcada.
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=Patriotismo: es la profunda devocion por el Paraguay y el orgullo de formar parte del mismo; es la
expresion de respeto y aceptacion de la herencia recibida, y manifiesta del reconocimiento a los que
nos precedieron en la construccion de nuestra Nacion. Constituye uno de los valores fundamentales de
la institucién porque en €l se basa su vocacion.

= Valor: debe ser inherente al personal del Gabinete Militar, que debe estar preparado para exponerse y
hacer frente a los peligros que conlleva la mision de la institucion y de cualquier situacion de riesgo
fisico o moral. Por lo tanto, debera tener presente que el valor es un principio que nunca ha de faltar,
aunque ello suponga sacrificios y aun la misma vida en el cumplimiento del deber.

- Abnegacion: implica el estricto cumplimiento del deber sin esperar recompensa alguna, solo la
satisfaccion del deber cumplido; deberd ser una caracteristica inequivoca de los componentes del
Gabinete Militar.

= Disciplina: constituye el pilar fundamental en el que sustenta su funcionamiento el Gabinete Militar
de la Presidencia de la Republica y, por lo tanto, es una cualidad que debe caracterizar a todos sus
componentes.

-Templanza: consiste en actuar o hablar de forma cautelosa y justa, con sobriedad, con moderacién o
continencia para evitar dafios, dificultades e inconvenientes; ¢l prestigio de la institucién demanda esta
cualidad a los personales del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica en el desempefio de
sus funciones.

- Vocacioén de Servicio: como servidores publicos, el personal del Gabinete Militar debe caracterizarse
por su abnegacion en el cumplimiento del deber y su actitud de permanente disponibilidad y
COmpromiso.

- Espiritu de Cuerpo: es un valor mediante la cual se aglutina el esfuerzo individual de cada uno de los
miembros del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptblica convirtiéndolo en una fortaleza
institucional que potencia su capacidad operativa y garantiza el camplimiento de la mision.

- Camaraderia: es uno de los pilares en la relacion entre los miembros del Gabinete Militar de la
Presidencia de la Republica y constituye la base sobre la cual se sostiene la cohesion y la fuerza de la
institucion.

6. Analisis de situacion

Para determinar la situacién actual del Gabinete Militar con el objeto de facilitar la planificacion, se
utilizé la herramienta identificada como "Matriz FODA" para obtener un diagndstico en profundidad
que permiti6 identificar las fortalezas y debilidades de la Institucion como asi también los factores que
se constituyen en oportunidades y/o amenazas que afectan el cumplimiento de la mision.

A continuacion, se presenta un resumen del andlisis realizado:

6.1.Fortalezas

- El prestigio y la reputacion que goza la Institucion ante los grupos de interés (autoridades y pablico en
general).

- Disponibilidad de personal con elevado nivel de profesionalismo, motivacién y sentido de pertenencia
a la Institucion.

- Flexibilidad y alta capacidad de adaptacion a las demandas y desafios del ambiente operacional.

- Capacidad de innovacion.

- Alta resistencia

- Capacitacion y especializacion permanente.
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6.2. Debilidades

- Limitada disponibilidad de tecnologia y recursos informaticos actualizados.

6.3 Oportunidades

- Credibilidad de la Institucion ante los grupos de interés (autoridades y ptblico en general).

- Capacidad y predisposicion para acceder a nuevas tecnologias.

- Posibilidad de acceder a capacitaciones y entrenamiento para el personal, tanto a nivel interno como
externo.

- Cooperacion de los organismos de defensa y seguridad del Estado para la conduccién de las
operaciones de seguridad.

6.4. Amenazas

- Disconformidad y reclamos de la poblacién hacia la web gubernamental con potencial para derivar en
situaciones que pongan en riesgo el orden publico.

- Restricciones y/o limitaciones para la disponibilidad de recursos financieros.

R esxstenma a la inclusién de nuevas tecnologlas

alecer el sistema de seguridad optimizando los medios y recursos humanos disponibles, y la
incorporacion de tecnologias avanzadas.

6.5.2. Desafios (Debilidades + Oportunidades)

- Potenciar la seguridad del Palacio de Gobierno y su é4rea de influencia coordinando acciones e
integrando y aumentando los recursos tecnolégicos con las Fuerzas Armadas de la Nacion y la Policia
Nacional.

6.5.3. Nivel de Riesgo (Fortalezas + Amenazas)

- Incorporacion de tecnologia, limitada por la disponibilidad de recursos financieros y dificultad para
obtener reemplazos idéneos.

6.5.4. Limitaciones (Debilidades + Amenazas)

- Cobertura de seguridad adecuada en multiples frentes condicionada por la limitada disponibilidad de
recursos humanos y tecnolégicos.

7. Lineamientos Estratégicos

- Fortalecer el sistema de seguridad mediante la optimizacién del empleo de los medios y recursos
humanos disponibles.

- Promover la incorporacion de nuevas tecnologias para potenciar el sistema de seguridad.

- Fomentar la participacion ciudadana y la transparencia de las gestiones institucionales.
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8. Objetivos Estratégicos

Perspectiva: Grupo de Interés

- Mantener un ambiente seguro y protegido en torno al Palacio de Gobierno y su area de influencia a
través de un sistema de seguridad efectivo.

- Fortalecer la imagen de la institucién ante los Grupos de Interés, ampliando las audiencias, enlaces y
comunicacion con el publico interno y externo.

Perspectiva: Procesos Internos

- Fortalecer el sistema de seguridad fisica y de las Instalaciones.

- Facilitar el acceso a las informaciones de contenido publico.

Perspectiva: Recursos Financieros

- Optimizar la gestion financiera de la Institucion para fortalecer los procesos internos y garantizar el
cumplimiento de la mision institucional.
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9. Mapa Estratégico (Acciones Estratégicas)

Grupos de Interés

Mantener un Ambiente Seguro y Protegido en
torno al Palacio de Gobierno y su area de
influencia a través de un sistema de seguridad
efectivo y permanente

Fortalecer Ia Imagen de la Institucion ante los
Grupos de Interés

Fortalecer el Sistema de Seguridad Fisica y de
las Instalaciones

Facilitar el acceso a las informaciones de
contenido publico

Aprendizaje, Crecimiento e
Innovacion

Optimizar el nivel de competencia de los
recursos humanos disponibles

Aumentar fa capacidad tecnoldgica

incrementar el nivel de coerdinacién de acciones con los organismos
de seguridad

Recursos Financieros

Optimizar la gestién financiera de la institucion para fortalecer los
procesos internos y garantizar el cumplimiento de la mision
Institucional
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10. Matriz de alineacion de Objetivos Estratégicos con los Objetivos del PND 2030
GABINETE MILITAR DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2026
Matriz de Alineacién de los objetivos estratégicos del GABIMIL con los objetivos de PDN 2030
8o
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2. Crecimiento Econdmico Inclusivo \

2.2 Competitividad e
Innovacion: Seguridad
juridica y desarrollo de
un gobierno abierto,
transparente y eficiente,
con adecuado apoyo a
la producciény
mejoramiento de la
infraestructura de
nsporte, logisticay
glecomunicaciones,

“1&ducacién superior, la

innovacion, la
investigacion y el
desarrollo tecnolégico.

2.2.10. Gobierno Abierto
y Transparente:
Implementacién de la ley
de libre acceso
ciudadano a la
informacién publica y
fransparencia
gubernamental.
Disefio e
implementacién de una
politica de datos
abiertos y promocién de
la generacion de
capacidades en la
Sociedad Civil para su
utilizacién

Fomentar la participacién
ciudadana yla
transparencia de las
gestiones institucionales.

Fortalecerla imagen de ia
institucién ante los grupos de
interés.

Facilitar el acceso a las
informaciones de contenido
pulblico

Optimizar las gestiones
financieras de la institucion
para fortalecer los procesos

internos y garantizar el
cumplimiento de la misién
institucional

2.2.11. Defensa
Nacional: Reorganizar
las fuerzas publicas
asegurando la
idoneidad de los
servidores yel
funcionamiento eficiente
con herramientas
modernas

Fortalecer el sistema de
seguridad mediante la

optimizacién del empleo de

los medios yrecursos
humanos disponibles.

Mantener un ambiente seguro
y protegidos en torno al
Palacio de Gobierno ysu RE
de influencia a través de un
sistema de seguridad efectivo

Fortalecer el sistema de
seguridad fisica yde las
instalaciones

Optimizar el nivel de
competencia de los recursos
humanos disponibles

Incrementar el nivel de
coordinacion de acciones con
los organismos de seguridad

Promover la incorporacion

de tecnologia avanzadas

para potenciar el sistema
de seguridad

Aumentar la capacidad
tecnoldgica
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PERSPECTIVAS

Aprendizaje, Crecimiento e Innovacion

Recursos Financieros
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ANEXOS

Gabinete Militar de la Presidencia de la Replblica

Plan Estratégico Institucional 2024-2026

FICHA DEL INDICADOR N° 1

sl

OBJETIVO ESTRATEGICO | Mantener un ambiente seguro y protegido en torno al Palacio
de Gobierno y su area de influencia a través de un sistema de
seguridad efectivo.

OBJETIVO OPERATIVO Optimizar el sistema de seguridad del Palacio de Gobierno y
su area de influencia.

RESPONSABLE Director General de Seguridad.

NOMBRE DEL INDICADOR

Incidentes Registrados.

El presente indicador mide el nimero de incidentes ocurridos
en el Palacio de Gobierno y su area de influencia durante el
periodo de un mes.

FORMA DE CALCULO

Numero de incidentes / mes

'UNIDAD DE MEDIDA Unidad
LINEA BASE 0
TIPO DE INDICADOR Impacto

ARCHIVO ANEXO

ARCHIVO

Libro de Novedades.
Libro de Servicios de Monitoreo
Libro de Servicios y Guardia

DESCRIPCION DEL
ARCHIVO

Consiste en el registro de los eventos mas resultantes
ocurridos en el transcurso de una jornada de servicio de
guardia.
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FICHA DEL INDICADOR N° 2

OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer la imagen de la Institucion ante los grupos de Interés.
OBJETIVO OPERATIVO Posicionar al GABIMIL como referente en materia de seguridad.
RESPONSABLE Director de Relaciones Pubilicas.

NOMBRE DEL INDICADOR

indice de percepcion del publico externo.

DEFINICION

El presente indicador mide la imagen institucional y la confianza
en este por parte del publico externo.

Y/

.
N FORMA DE CALCULO
S
”"I Numeros de opiniones positivas * 100 / Numeros de encuestados

Porcentaje.

LINEA DE BASE 80%

TIPO DE INDICADOR Impacto.

ANEXO ARCHIVO
ARCHIVO - Encuesta sobre percepcién del publico extermo sobre Ia
institucion.
DESCRIPCION DEL ARCHIVO |- Consiste en documentos en lo que se registran la percepcion que

tiene el publico extemo sobre la institucion y la confianza que
siente hacia esta.
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FICHA DEL INDICADOR N° 3

OBJETIVO ESTRATEGICO |Fortalecer el sistema de seguridad fisica y de las Instalaciones.

OBJETIVO OPERATIVO Ejercer un control positivo sobre el movimiento de personas en el
Palacio de Gobierno y sus alrededores.

RESPONSABLE Director de Destacamento Policial.

DEL INDICADOR

Personas registradas.

DEFINICION

El presente indicador mide la cantidad de personas que
Ingresan al Palacio de Gobierno.

FORMA DE CALCULO

Numero de personas registradas *Mes

“1UNIDAD DE MEDIDA

Unidad.
LINEA BASE
TIPO DE INDICADOR Proceso.
ARCHIVO ANEXO

ARCHIVO

- Planilla de Registro de Personas.
- Cuaderno de Novedades de la Guardia

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

- Documento en la que se detallan la cantidad y las actividades
de personas que han ingresado al Palacio de Gobierno
luego de pasar por los controles pertinentes.
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FICHA DEL.INDICADOR N° 4

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer el sistema de seguridad fisica y de las Instalaciones.

OBJETIVO OPERATIVO Establecer un perimetro de seguridad permanente en torno al
Palacio de Gobierno.
RESPONSABLE Director General de Seguridad.

NOMBRE DEL INDICADOR

Dias con cobertura de seguridad permanente.

- DEFINICION
il F’\-:’ -",’\:‘.\

El presente indicador mide la cobertura da seguridad
proporcionada en el Palacio de Gobierno.

FORMA DE CALCULO

Numero de dias de cobertura *Afio

UNIDAD DE MEDIDA Unidad.
LINEA BASE 365
TIPO DE INDICADOR Producto.

ARCHIVO ANEXO

ARCHIVO

- Orden del Dia. (Nombramientos para Servicios de Guardia).

DESCRIPCION DEL ARCHIVO

- Es el documento en que se detallan la cobertura diaria de
seguridad y se designan los respectivos responsables o
encargados de desempefiar las funciones. La
responsabilidad de cobertura de seguridad es por un periodo
de 24 horas.
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FICHA DEL INDICADOR N° 5

OBJETIVO ESTRATEGICcO |Fortalecer el sistema de seguridad fisica y de las Instalaciones.

OBJETIVO OPERATIVO Acrecentar el nivel de vigilancia remota de los puntos criticos
en el area de influencia del Palacio de Gobierno.

REPONSABLE Director General de Informacion.

NOMBRE DEL INDICADOR |Puntos criticos con cobertura de vigilancia remota.

EFINICION El presente indicador mide la cantidad de puntos criticos
cubiertos con camaras de seguridad.

FORMA DE CALCULO

Numeros de puntos criticos cubiertos * 100 / Nimeros de puntos criticos

UNIDAD DE MEDIDA |Porcentaje.

LINEA BASE 90%.

TIPO DE INDICADOR Producto.

ARCHIVO ANEXO

ARCHIVO - Plan de Cobertura de CCTV.
- Ordenes de servicio.

DESCRIPCION DEL ARCHIVO| - Documento que contiene el relevamiento de puntos
criticos dentro del area de influencia del Palacio de
Gobierno y la disponibilidad de cobertura de estos con
camaras de seguridad.
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FICHA DEL INDICADOR N° 6

OBJETIVO ESTRATEGICO

Facilitar el acceso a las informaciones de contenido publico.

OBJETIVO OPERATIVO Mejorar el nivel de disponibilidad de informacion no clasificada
para el publico externo.
RESPONSABLE Responsable de la UTA/ Director de TIC.

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de cumplimiento de Ley N° 5189/14.

El presente indicador mide el nivel de acatamiento de las
disposiciones de la Ley N° 5189/14.

FORMA DE CALCULO

Evaluacién realizada por la SFP.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje.
LINEA BASE 100%
TIPO DE INDICADOR Producto.
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Informe de Monitoreo de la Ley N° 5189/14.
DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Documento que contiene la evaluacion mensual realizada

por la Secretaria de la Funcién Publica sobre el
acatamiento de las disposiciones sobre publicacién de
informaciones establecidos en la Ley N° 5189/14.
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FICHA DEL INDICADOR N° 7

OBJETIVO ESTRATEGICO

Optimizar el nivel de competencia da los recursos humanos
disponibles.

OBJETIVO OPERATIVO

Elevar la Capacidad operacional del personal.

RESPONSABLE

Director de Operaciones.

NOMBRE DEL INDICADOR

Personal con entrenamiento especializado.

DEFINICION

El presente indicador mide la cantidad de personal con
entrenamiento especializado en proteccién de dignatarios.

FORMA DE CALCULO

\ (2
N
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje.
LINEA BASE 90%
TIPO DE INDICADOR Proceso.
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Planilla de Registro de Personal con entrenamiento
especializado (CASEVI).
DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Documento que contiene la. némina de todo el personal que

cuenta con el Curso CASEVI.
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FICHA DEL INDICADOR N° 8

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar la capacidad tecnoldgica.

OBJETIVO OPERATIVO Incrementar el empleo de la tecnologia en el sistema de
seguridad.
RESPONSABLE Director General de Informacion.

NOMBRE DEL INDICADOR

Camaras de vigilancia activas.

El presente indicador identifica las herramientas tecnolégicas
empleadas en la cobertura de seguridad.

FORMA DE CALCULO

Herramientas Utilizadas / Herramientas Disponibles.

UNIDAD DE MEDIDA n/a.
LINEA BASE n/a.
TIPO DE INDICADOR Proceso.
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Plan de implementacion de herramientas tecnolégicos en el
Sistema de Seguridad.
DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Documento que contiene detalles del relevamiento de las

herramientas tecnoldgicas empleadas en el sistema de
seguridad y la proyeccioén sobre incorporacion de otras
herramientas disponibles.
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FICHA DEL INDICADOR N° 9

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar el nivel de coordinacion de acciones con los
organismos de seguridad.

OBJETIVO OPERATIVO Implementar planes de accién conjunta con los organismos de
seguridad del Estado.
RESPONSABLE Director de Operaciones.

NOMBRE DEL INDICADOR

Planes de accién conjunta.

El presente indicador evalla la disponibilidad o no de planes
de acciones conjuntas con los organismos de seguridad del
Estado.

FORMA DE CALCULO

Indicar la disponibilidad o no.

UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE -
TIPO DE INDICADOR Proceso
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Plan de accién conjunta.
DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Documento que contiene detalles de acciones conjuntas con

otros organismos de seguridad para la proteccion del Palacio
de Gobierno y su area de influencia-.
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FICHA DEL INDICADOR N° 10

OBJETIVO ESTRATEGICO | Optimizar la gestion financiera de la Institucion para fortalecer
los procesos internos y garantizar el cumplimiento de la
mision institucional.

OBJETIVO OPERATIVO Mejorar el gasto presupuestario.

RESPONSABLE Director General de Administracion y Finanzas.

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de Ejecucién Presupuestaria.

DEFINICION

El presente indicador mide el nivel de ejecucion
presupuestaria con relacién al presupuesto programado.

FORMA DE CALCULO

Presupuesto ejecutado * 100/ Presupuesto programado.

ks
TITIY ML h
IN -//

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje.
LINEA BASE 80%
TIPO DE INDICADOR Insumos
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Informe de ejecucion presupuestaria.
- Informe de Auditoria interna.
DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Documento en el que se describe y evalia el presupuesto

ejecutado en relacion al presupuesto programado.
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FICHA DEL INDICADOR N° 11

OBJETIVO ESTRATEGICO | Optimizar la gestion financiera de la Institucion para fortalecer

los procesos internos y garantizar el cumplimiento de la
misién institucional.

OBJETIVO OPERATIVO Fortalecer el sistema de control interno.

RESPONSABLE

Director General de Auditoria Interna.

NOMBRE DEL INDICADOR |Cumplimientos de Auditorias Programadas.

DEFINICION

El presente indicador mide el nivel de cumplimientos de las
auditorias programado para el afo.

FORMA DE CALCULO

Auditorias ejecutadas * 100 / Auditorias programadas.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje.
LINEA BASE 80%
TIPO DE INDICADOR Producto.
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Plan de Auditorias Internas.

- Informe de Auditoria Interna.

DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Es un documento en el que es detalla todas las auditorias

programadas y se indica cuales fueron ejecutadas.
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FICHA DEL INDICADOR N° 12

OBJETIVO ESTRATEGICO | Optimizar la gestion financiera de la Institucion para fortalecer
los procesos internos y garantizar el cumplimiento de la
mision institucional.

OBJETIVO OPERATIVO Incrementar el nivel de transparencia de la gestion
administrativa.

RESPONSABLE Responsable de la UTA / Director de TIC.

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de cumplimiento de la Ley 5282/14.

DEFINICION

El presente indicador mide el nivel de acatamiento de las
disposiciones de la Ley N° 5282/14.

FORMA DE CALCULO

Evaluado por la SENAC

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje.
LINEA BASE 100%
TIPO DE INDICATOR Producto.
ARCHIVO ANEXO
ARCHIVO - Informe del Panel de Transparencia Activa de ila SENAC.
DESCRIPCION DEL ARCHIVO | - Documento que contiene la evaluacién mensual realizada por

la Secretaria Nacional de Anticorrupcion sobre el cumplimiento
de las disposiciones del Art. 8° de la Ley N° 5282/14.
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13. Consideraciones finales

Este Plan constituye una guia para brindar las orientaciones necesarias que mantengan los esfuerzos
institucionales para lograr el cumplimiento de su funcidén principal que es brindar seguridad al
Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, a
las instalaciones y su rea de influencia.

En tal sentido es importante sefialar que el presente documento también estara sujeto a evaluaciones y
revisiones periédicas en todos los niveles, con el objetivo principal de mejorar constantemente las tareas
realizadas y buscar la excelencia en el cumplimiento de la mision institucional.




