NOTA N°
OBJETO
AL

PRESIDENCIA DE ’LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Asuncion, 13 de Setiembre del 2025

: 26/2025.-
+ Solicitar Autorizacion.

: Sefior Ministro, Jefe del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica

GRAL DIV ALCIDES LOVERA ORTIZ

GABINETE MILITAR

Tengo el honor de dirigirme al Sefior Ministro, Jefe del
Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptblica, con el objeto de elevar el
TERCER INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO - TERCER TRIMESTRE 2025.

Asimismo, solicito la remision de los documentos a la

Contraloria General de la Reptblica y la autorizacién cqrrespondiente para su

publicacién en la Seccion de “Rendicion de Cuentas al Ciyfladano™ de la pagina web

institucional.

AR ARZAMENDIA
TA del GABIMIL
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 — 1870”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
Unidad de Transparencia y Anticorrupcién

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2025

1- PRESENTACION

i eneion. GABINETE MILITAR DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Periodo del informe: | Tercer Trimestre - Afio 2025 (Julio - Setiembre)

Misidén institucional

Proporcionar seguridad al Sefior Presidente de la Repiblica durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, custodiar las instalaciones en su irea de influencia, y brindarle asesoramiento en el ambito militar.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://acortar.link/HKV1Dy

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion General de Seguridad Cnel DCEM JOSE DAVID DAIUB FATECHA Director General
2 Direccion General de Administracion y Finanzas Cnel DCEM ANTONIO COLMAN AYALA Director General
3 Direccion General de Auditoria Intema Cnel JM JULIO ALBERTO VARGAS ALONSO Auditor Interno
4 Direccién General de Informacion Cnel DCEM PABLO OTHELO ROMAN GONZALEZ Director General
5 Direccion de Recursos Humanos Cap Ing ALBERT DAVID MARTINEZ DA SILVA Director
6 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Cap JM CESAR HOMERO AGUILAR ARZAMENDIA Responsable
7 Direccion de Asesoria Juridica Cap JM CESAR HOMERO AGUILAR ARZAMENDIA Asesor Juridico
8 Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Cap COM SHIRLEY ESTHER PAEZ FRUTOS Directora

Cantidad de Miembros del CRCC: 8 (ocho)
Total Hombres : 7 (siete)
Total Mujeres: 1 (uno)

Total nivel directivo o rango superior: 4 (cuatro)

2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://acortar.link/11170!




2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://acortar.link/11170l

Vinculacién POI, PEI,

Priorizacion Tema PND.ODS Justificaciones Evidencia
5 t
17 Adiinistieckon de Recursas Findnciefds, 1ok itthds astan teciladne & Los temas seleccionados evidencian el destino que se brinda a los recursos
2° Administracion de Bienes y Servicios. los Objetivos Estratégicos del amgnadas 2 i |n§t|tuc|én Ha ?' cump"m.'e"m de. o m'l?c"o" ¥ O% IT tan.t'o 3 https://acortar.link/3AdEVY
; P.E.L del GABIMIL los datos Broport_::on.ados permiten a la ciudadania realizar una evaluacion
3° Capacitacion y formacion del personal. de la gestion institucional.

La seleccion tematica se ha realizado considerando los Objetivos Estratégicos establecidos en el P.E.I del GABIMIL (especificamente, los siguientes: "Fortalecer la imagen de la Institucion ante los Grupos de Interés"; "Facilitar el acceso a las
informaciones de contenido piblico"; y, "Optimizar el nivel de competencia de los recursos humanos disponibles”) y teniendo como objetivo principal dar a conocer a la ciudadania el destino que se da a los recursos asignados a la Institucién con el
afan de transparentar las gestiones y hacerlos participes como contralores.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento _de Minimo de Informacién Dis

onible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de SFP
Enero 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Febrero 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Marzo 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Abril 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Mayo 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Junio 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Julio 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Agosto 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Septiembre 100% https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/oee
Octubre s Fokk
Noviembre sk ok
Diciembre o ok
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes

Cantidad de Consultas

Respondidos

No Respondidos o Reconsideradas

Enlace Portal AIP

Enero

0

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

ulio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

3.3 Servicios o Productos Misionales

epende de la Naturaleza de la Mision Insituciona

ede abarcar un Programa o Provecto

Porcentaje a Ejecutar

Porcentaje de Ejecucion

P

«» Resultados Logrados

Resultado a Cumplir

3.4 Contrataciones realizadas

Resultados de Ejecucién

Descripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados Ewdencan:::sr?;;;)Avance "
Garantizar la seguridad fisica del ori Doesttentc et
Sefior Presidente de la Repablica e s e
durante su permanencia en el Republica, pc.rsonal que 273/365
Provision de Seguridad Palacio de Gobierno. Crear y 365 dias (Servicios de Seguridad) C}::lnpk func‘lon.es gad 29% (Servicios de Seguridad https://acortar.link/eY4Njr
« mantener un ambiente seguro y il ’dc bf)b}(:rﬂo Y Proporcionados)
protegido en el Palacio de Gobierno poblaaon.pmxlma s
y su 4rea de influencia. i

Estado (Ejecucion -

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado R Enlace DNCP
Finiquitado)
466868 Adquisicion de Cubiertas 1/7/2025 85,358,404 |COMERCIAL MANOS PARAGUAYAS  |En Ejecucion https://n9.cl/Ocvsw,
o Adquisicion de Equipos de 25/8/2025 e Bl i el S e :
4668 Proteccion para el Gabinete Militar /8/202 483,600,000 [GSM SERVICIOS DE VICTOR GERARDO MENDOZA HEn Ejecucién https://n9.cl/Ocvswi
460723 Adquisicion de Sillon Odontologico 19/8/2025 41,550,000 {ANDRES H. ARCE S.A En Ejecucién https://n9.cl/akufa
Mantenimiento y Re 1 d
466802 S R AL R 28/8/2025 35,000,000 [ALBERTO MANUEL BENITEZ RAMIREZ  |En Ejecucién https://n9.cl/wwiev

Fotocopiadoras




466866 IL:E:;?CC"’" eh e 4/9/2025| @ 17,340,000 |[MARE GROUP S.A En Ejecucién https://n9.cl/nxruv
) s
466872 Adquisicion de Equipos Militases 10/9/2025| G 330,485,400 [MEGA SERVICE SR.L En Ejecucién https://n9.cl/sakpn
= Adquisicion de Cubiertas Grafico de Contratos
85358404
330485400

= Adquisicion de Equipos de Proteccion para el Gabinete Militar

Adquisicién de Sillon Odontologico

Mantenimiento y Reparaciones de Fotocopiadoras 17340000
483600000
= Contratacion de Recarga de Extintores
= Adquisicién de Equipos Militares 35000000 —
3.5 Ejecucién Financiera
Objeto de Gasto Descripcién Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)
100 110 Remuneraciones Basicas 2,035,063,134 364,960,800 1,670,102,334
120 Remuneraciones Temporales 51,384,800 12,196,368 39,188,432
130 Asignaciones Complementarias 12,539,565,634 2,853,493,726 9,686,071,908
140 Personal Contratado 91,492,738 20,203,746 71,288 992
190 Otros Gastos del Personal 61,200,000 15,300,000 45,900,000
200 210 Servicios Basicos 30,879,324 1,257,406 29,621,918
240 Selpo i 884,339,907 367,172,683 517,167,224
Mantenimiento y Reparaciones
250 Alquileres y Derechos 0 0 0
260 Servicios Tecnicos y Profesionales 361,708,400 15,000,000 346,708,400
280 Otros Servicios en General 56,676,783 17,558,500 39,118,283
290 Servicio fie Cap:.lcxtacmn y 21,431,500 4,431,500 17,000,000
Adiestramiento
300 310 Productos Alimenticios 2,094,694.866 831,811,263 1,262,883,603
e 320 Textiles y Vestuarios 611,809,200 151,210,500 460,598,700
Productos de Papel, Carton ¢
C\A de Ly pel, : e
Q}$ : \\ 330 Tt en 32,150,000 6,249,300 25,900,700 https://acortar.link/HDXDO2
L;{? g;) 1 340 Bienes de Consumo de Oficinas e 257244416 60,983,300 196.261.116
o Insumos
>
Productos e Instrumentos
» * R T 2 775,198
%, y; 350 uitakoe i Mediinales 71,013,198 23,238,000 47,775
\\"%,a‘y/ 360 Combustibles y Lubricantes 371,550,000 135,791,042 235,758,958
il 390 Otros Bienes de Consumo 686,244,966 492,436,562 193,808,404
I\u\im)l\—l‘]ll A" Luy lvraLjuuu.uma,
500 530 Equipos y Herramientas en 100,735,000 41,550,000 59,185,000
7 o) 1
540 RO oG 323,247,443 0 323,247,443
Oficina v Computacion
Adquisiciones de Equipos
550 Niilinases & e Seatirtad 956,500,251 956,400,000 100,251
900 910 = a0 fclinne fon (e Lte: 42,000,000 33,707,100 8,292,900
Judiciales y Otros
970 Gastos Reservados 650,000,000 144,900,000 505,100,000
TOTAL GENERAL 22,330,931,560 6,549,851,796 15,781,079,764




EJECUCION PRESUPUESTARIA
Presupueto Total: Gs 22.330.931.560

= Ejecutado

= Saldo Presupuestado

15781079764, 71%

6549851796, 29%

$997,950,000.00 ; 15%

¢ 1,701,719,967.00 ; 26%

¢ 405,420,089.00 ; 6%

Porcentaje de Ejecucidn por Grupo de Gastos

Total Ejecutado: Gs. 6.549.851.796

= 100 Servicios Personales

= 200 Servicios No Personales
= 900 Otros Gastos

500 Inversién Fisisica

4- PARTICIPACION CIUDADANA

¢ 178,607,100.00 ; 3%

¢ 3,266,154,640.00 ; 50%

300 Bienes de Consumo e Insumos

4.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.

N° Denominacion Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacién Endeuca (l; QgR, Eze)b, Heda ge
o Al Consultas y pedidos de informaciones realizados a través del b
1 Pagina Web Institucional BoHanntiticianal www.gabimil.mil.py
2 Cuenta de Twitter (Red Social)  |Cuenta Oficial de la Institucién en la red social Twitter. @MilitarGabinete
b e il e Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién. e el e o
acebook: Gabinete Militar de la o : L] : ps://www.facebook.com/profile.php?id=
3 Presidencia de la Repiiblica Pagina Oficial de la Institucion en la red social Facebook. 100079536826592
4 Cuenta de Instagram (Red Social) |Pagina Oficial de la Institucion en la red social Instagram. @gabimil.py
Q}-\C\“é{‘-e (Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
22

5.1- Indicadores Misionales Identificados

tidad de indicadores

”n R.ES[O

Descripcién del Indicador misional

Enlace

yi
oz :

Provision de Seguridad

http://www.gabimil.mil.py/pagina/25-mision-y-vision.htmi

Mision: Proporcionar seguridad al Sefior Presidente de la Republica durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, custodiar las instalaciones y su drea de influencia, y brindarle asesoramiento en el ambito militar.

:

5.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito de Aplicaciéon Cantidad de Riesgos detectados

Descripcién del Riesgo de corrupciéon

Medidas de mitigacién

Enlace Evidencias

sokok sk

Fdek

sfekok

ek

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)




6- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

6.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 27/1/2025 Dictamen a los Estados Contables y Financieros del GABIMIL
2 28/2/2025 Dictamen a los Estados Contables y Financieros del GABIMIL
http://www.gabimil.mil.py/
3 29/4/2025 Informe Final DGAI N° 03/2025
4 30/6/2025 Informe Final DGAI N°05/2025
>uede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos
p uEyapoy g
Auditorias de Gestion
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 31/7/2025 Informe Final DGAI N° 06/2025 http://www.gabimil.mil.py/
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
I sekok Hokok solok
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 31/1/2025 Informe Final DGAI N° 01/2025
9 31/3/2025 Informe Final DGAT N° 02/2025 http://www.gabimil.mil.py/
3 30/5/2025 Informe Final DGAI N° 04/ 2025
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. S Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
%‘\ty‘" b \\ Aok sokok o
</ s L)
£ @
5 >
\ A » /

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)




6.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Repiblica (CGR)
2019 170
2020 1,65
2021 195
2022 195
2023 1,97

Enlace a Informe MECIP - Afio 2019: https://acortar.link/7129Lk
Enlace a Informe MECIP - Al 2020: https://acortar.link/7129Lk
Enlace a Informe MECIP - Afio 2021: https://acortar.link/NLEEz{
Enlace a Informe MECIP - Afio 2022: https://acortar.link/VCPAU1
Enlace a Informe MECIP - Ao 2023: https://acortar.link/VCPAU1

7- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS N

: Gobierno, custodiar las instalaciones y su drea
de influencia, y brindarle asesoramiento en el zmbito militar. Asimismo, se ha empleado eficientemente los recursos puestos a disposicion de la Institucion para el cumplimiento de su ml% f




