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Presidencia de la Reptiblica
Gabinete Militar
Jefatura

RESOLUCION JGM N° 180/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO VERSION 6 DEL
GABINETE MILITAR DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 18 de agosto de 2025

VISTO: La Nota N°45/2025 de fecha 18 de agosto de 2025, de la Auditoria Interna del
Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica, por la cual solicita la aprobacién del
Cédigo de Buen Gobierno Versién 6 del Gabinete Militar de la Presidencia de la
Republica”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N° 2699 de fecha 22 de junio de 2004 “POR EL CUAL SE MODIFICAN
LOS ARTICULOS 2°, 4°Y 7° DEL DECRETO N° 7208 DEL 28 DE SETIEMBRE DE 1990 Y
EL ARTICULO 5° DEL DECRETO N° 1039 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2003”, expresa en
su Articulo 1°.- “..Art. 4°- Al Jefe del Gabinete Militar corresponde: organizar,
coordinar y dirigir los organos del Gabinete Militar, emitir resoluciones, reglamentos,
directivas y normas para su desenvolvimiento”.

Que, la Resolucién CGR N° 425 de fecha 09 de mayo de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, “ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELQO EST. "ANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), COMO MARCO
PARA EI CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA™.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, de la Contraloria General
de la Republica, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015,

Que, el Acta N° 02/2025 de fecha de 14 de agosio de 2025, del Comité de Buen
Gobierno, concluye que resulta apropiada aprobar la Version 6 del Cédigo de Buen
Gobierno, con la finalidad de avanzar en la implementacién y consolidacion de la
eficacia, eficiencia, integridad y transparencia en la Institucién.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO, JEFE DEL GABINETE MILITAR
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Version 6 del Gabinete Militar de
la Presidencia de la Repuiblica, conforme al Anexo de la presente Resolucion.

Art. 2°- DISPONER que el Comit¢ de Buen Gobierno es responsable de la difusion,
sensibilizacién y publicacién del Codigo de Buen Gobierno Versidn 6, aprobado en el
Articulo 1°.
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e
Art. 3°.- DEROGAR la Resolucién JGM N° 224/2023.

Art. 4°.- COMUNICAR, a quienes corresponda, archivar.

LOVERA ORTIZ
ingté Militar de la Presidencia de la Republica
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1. GENERALIDADES

Presentacion

En el marco de la aplicaciéon de la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015, por parte del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica, se incorpora el
“Cédigo de Buen Gobierno” que, conjuntamente con el “Cédigo de Etica”, constituyen las
herramientas que sirven de guia a sus componentes en el cumplimiento de sus [unciones para el
logro de la misién Institucional.

En ese contexto, el “Codigo de Buen Gobierno” del Gabinete Militar de la Presidencia de la
Republica materializa el compromiso asumido por la Institucién para realizar su gestion en forma
eficiente. Componen la Comision: el Director General de Seguridad, Director General de
Informacién, Director General de Administracion y Finanzas, Director del Destacamento Militar,
Secretario General, este documento, elaborado en forma participativa, reine una serie de
disposiciones voluntarias de autorregulacién y control de quienes ejercen la administracién y el
cual define modelo de gestion y estilo de direccion de la Institucion.

Objetivos

El presente Codigo de Buen Gobierno como Guia para los componentes del Gabinete Militar de
la Presidencia de la Reptiblica, tiene como objetivos:

a. Establecer las orientaciones generales y las disposiciones de autorregulacion de Buen
Gobierno que orienten a la Institucion y a sus componentes hacia una gestién transparente,
eficaz, eficiente e integra, en el cumplimiento de su misi6n.

b. Definir un estilo de direcciéon unificado de comportamientos transparentes en todos los
niveles de conduccion.

c. Desarrollar un clima organizacional con normas claras y precisas, mediante la definicién de
politicas que determinen con exactitud las expectativas de comportamiento de los
componentes de la Institucion en el desempefio de sus funciones.

d. Fortalecer la confianza y la credibilidad de la Institucion, entre sus componentes y con la
ciudadania, y propiciar una cultura organizacional orientada al cumplimiento de los fines del
Estado.

e. Definir los pardmetros y criterios para el seguimiento y la evaluacidn de las gestiones
realizadas.

Alcance

Los lineamientos de Buen Gobierno establecidos en el presente documento, serdn asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los componentes del Gabinete Militar
de la Presidencia de la Reptiblica (Militares, Policias y Funcionarios Publicos).

Aquellas disposiciones relacionadas con las politicas de Buen Gobierno para la administracién de
la Institucidn, aplicardn a quienes ejercen la conduccién de la Institucion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Administrar: dirigir una Institucién. ordenar, disponer, organizar, en especial al personal la
hacienda y los bienes.

. Administracién de Riesgos: Conjunto de elementos de control que al interrelacionarse

permiten a la Institucion evaluar aquellos factores negativos, tanto internos como externos,
que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos positivos, o
que permitan identificar oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcién. Se
constituye en el componente de control que al interactuar sus diferentes elementos le permita a
la Institucién autocontrolar aquellos eventos que puedan afectar el cumplimiento de sus
objetivos.

Cédige de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen
el gobiemo de las Instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una
gestion eficiente, integra y transparente en la Administracion Publica. Este documento recoge
las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de
direccién, administracion y gestion de la entidad, con el fin de generar confianza en el publico
interno y externo.

. Cédigo de Etica: documento de referencia para gestionar la ética en ¢l dia a dia de la

Institucion. Estd conformado por los Principios, Valores y Directrices que, en coherencia con
el Codigo de Buen Gobierno, todo servidor publico de la entidad debe observar en el ejercicio
de su funcién administrativa.

Comité de Buen Gobierno: 6rgano encargado de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento
del Cédigo de Buen Gobiemno, y el facultado en el tema de la prevencién y manejo de los
conflictos de interés dentro de la entidad.

Comité de Etica: 6rgano encargado de promover y liderar el proceso de implementacién de la
gestion ética para entidades del Estado, encausado hacia la consolidacion del ejercicio de la
Funcién Puablica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania,
por parte de todos los servidores publicos de la entidad.

Conflicto de Interés: situacion en virtud de la cual una persona en razén de su actividad, se
encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones
que tome frente a distintas alternativas de conducta, conforme a la ley establecida.

. Gestionar: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un objetivo.

Grupos de Interés: personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico tiene
influencia, o son influenciadas por éste. Es sinénimo de “Publico interno y externo”, o
“Clientes internos y externos” o “partes interesadas”.

Mision: es la razén de ser de la Institucién; definicion del quehacer de la entidad. Estd
determinado en las normas que la regulan y se ajusta de acuerdo con las caracteristicas de cada
ente publico.
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Politicas: directrices u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de
actuacién con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la entidad, de manera que
se garantice la coherencia entre sus précticas y sus propositos.

Principios Eticos: creencias bésicas sobre la forma correcta acerca de como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores
éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

.Rendicién de Cuentas: deber legal y ético de todo funcionario o persona de responder e

informar por la administracién, el manejo y el rendimiento de fondos, bienes y/o recursos
publicos asignados, y los respectivos resultados. en el cumplimiento del mandato que le ha
sido conferido. De esta manera se constituye en un recurso de transparencia y responsabilidad
para generar confianza y luchar contra la corrupcién.

Riesgos: posibilidad de ocurrencia de situaciones que pueden ser de dos clases: eventos
negativos, tanto internos como externos, que pueden afectar o impedir el logro de los objetivos
institucionales de una entidad publica, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones; o
los eventos positivos, que permiten identificar oportunidades para un mejor cumplimiento de
la funcién publica.

Transparencia: principio que subordina la gestién de las instituciones a las reglas que se han
convenido y que expone la misma a la observacién directa de los grupos de interés; implica,
asimismo, rendir cuentas de la gestiéon encomendada.

. Valores: forma de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos

o cualidades propias y de los demads, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser
o de actuar para Ilevar a la préctica los principios éticos.

. Visién: establece el deber ser de la entidad piblica en un horizonte de tiempo, desarrolla la

misién del ente e incluye el plan de gobierno de su dirigente, que luego se traduce en el plan
de desarrollo de la entidad; es el ideal méaximo de logro de las capacidades profesionales,
éticas y morales de la Institucién.

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA

3.1. Identificacion y naturaleza de la Institucién

El Gabinete Militar fue creado por Decreto-Ley N° 3872 de fecha 31 de mayo de 1944. Es un
érgano de la Presidencia de la Reptiblica. La Institucion tiene la misién de brindar seguridad al
Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica durante su permanencia en el Palacio de
Gobierno; ademas de la proteccion y reguardo de las instalaciones y su area de influencia. Para el
cumplimiento de su misién institucional, dispone de personal Militar y Policial, comisionados a
la Institucién y Funcionarios Publicos, quienes desempefian las distintas tareas que hacen a su
funcionamiento.

3.2. Compromiso con la Misién, Visién y Objetivos institucionales

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Repiblica y sus componentes, en

general, asumen el compromiso de orientar todas sus actuaciones en el ejermclo de sus
hacia la consecucién de los objetivos y la estricta observancia de la mision
Institucién, en un marco de transparencia e integridad.

4
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Los planeamientos y actividades seran desarrollados garantizando la transparencia y el acceso a la
informacién publica como principio fundamental, siempre y cuando, las mismas no comprometan
0 pongan en riesgo la misién institucional.

3.3. Principios Eticos

Los principios éticos constituyen un conjunto de reglas que sirven corno guia para definir la
conducta por la cual se debe regir el personal del Gabinete Militar de la Presidencia de la
Republica. En tal sentido, la Institucién adopta los siguientes principios:

a. El acatamiento y la aplicacién de lo establecido en la Constitucién Nacional y las leyes
constituye una obligacion inquebrantable para todo el personal.

b. La total conviccidn por el respeto a las personas y el acatamiento de las normas y preceptos
que rigen los DD.HH.

c. Los recursos institucionales son bienes publicos que deben ser protegidos por todos los
integrantes de la Institucion.

d. Se respeta la igualdad en el sentido de tratar a las personas de la misma manera sin que haya
lugar a distincién alguna por motivos de raza, sexo, religion, opinién politica, etc.

e. Se promueve el respeto y la prevalencia del interés general por sobre el interés particular y la
defensa de la igualdad de oportunidades.

f. El capital humano constituye la principal riqueza, fundamental para un servicio publico de
excelencia.

g. La administracién y utilizacion transparente de los bienes y recursos piiblicos los cuales estan
al servicio de los fines de la Institucién, asi como la rendicién de cuentas a la ciudadania, en
referencia a los resultados de la gestion institucional.

3.4. Valores Eticos

Son principios y cualidades considerados positivos o de gran importancia para un grupo social
que regula la conducta de un individuo permitiéndole discernir entre lo bueno y lo malo. En ese
sentido, los valores que deben orientar y guiar la conducta del personal del Gabinete Militar de la
Presidencia de la Republica son los siguientes:

a. Honradez: coherencia entre los que se dice y lo que es llevado a la practica. Respetamos lo
ajeno, utilizamos, cuidamos y protegemos los bienes y recursos publicos, exclusivamente para
el desempefio de la funcién asignadas para el cumplimiento de la Misién Institucional.

b. Respeto: deber u obligacién de mostrar una alta estima de nosotros mismos, de los demas, y
de los recursos que se nos encomienda.
Actuamos reconociendo el derecho ajeno; manifestar en la conducta el reconocimiento,
consideracion, atencion o deferencia que se debe a la Institucién, a las autoridades, a los
demés componentes de la Institucién y a la poblacién en general, promoviendo un clima de
armonia laboral.
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. Responsabilidad: hacerse cargo de las consecuencias de las propias acciones u omisiones.
Asumimos el compromiso de desempefiar nuestras funciones con eficiencia como asi también
aceptar las consecuencias que puedan derivar del ejercicio de las mismas evaluamos los
riesgos con el fin de tomas las medidas preventivas o correctivas necesarias y mitigamos las
consecuencias en los casos en que ello sea necesario.

. Compromiso: compartir la misién y visién de la Institucién y orientar las actuaciones
personales hacia el logro de los objetivos institucionales.
Reconocemos y asumimos como propias las orientaciones estratégicas del Gabinete Militar de
la Presidencia de la Reptiblica, de manera a dedicar nuestro mejor esfuerzo en el servicio de
seguridad con el objetivo de garantizar la seguridad del Sefior Presidente y resguardo de las
instalaciones del Palacio de Gobierno.

. Idoneidad: nos comprometemos a cumplir con las funciones correspondientes con
competencia técnica, legal moral y con conocimientos acordes a los desafios y oportunidades
que demande el cargo que se ocupa, fortaleciendo las capacidades y cualidades por diversos
medios; entre ellos, cursos, seminarios, actualizaciones. Propiciamos la carrera profesional
basada en la evaluacion de desempefio, de los reconocimientos de los titulos, meéritos,
aptitudes y actitudes.

. Transparencia: ajustar los procesos y procedimientos desarrollados en el cumplimiento de la
gestion publica, con transparencia, a fin de mantener informada a la sociedad.

Ajustamos nuestra conducta a la honestidad, ética y responsabilidad con la que debe proceder
la Institucion, a fin de someter las gestiones y actividades al escrutinio publico, a los efectos
de permitir que los ciudadanos puedan juzgar, si los aclos de nuestro servidor se ajustan a la
ley y al manejo eficiente de los recursos publicos.

. Eficiencia: utilizamos con racionalidad los recursos disponibles del GABIMIL vy
desempefiamos las funciones de manera a cumplir los objetivos con calidad y oportunidad
para el logro de los fines institucionales, evitando la duplicacién de esfuerzos y creando
sinergias para incrementar la capacidad de accién de la Institucion.

. Servicio: desempefiamos las funciones del cargo con calidad y profesionalismo con
disposicién permanente, para anteponer siempre €l bien comin al propio, dando a nuestra vida
un sentido de compromiso desinteresado en beneficio de los demés; ejercemos diligentemente
las funciones sin esperar nada a cambio, siendo la mayor recompensa la satisfaccion del deber
cumplido. Como servidores publicos, el personal del Gabinete Militar se caracteriza por su
abnegacién en el cumplimiento del deber y su actitud de permanente disponibilidad y
COMPpromiso.

i. Imparcialidad: obrar y/o tomar decisiones sin favoritismos ni discriminaciones impartiendo
trato igualitario.

Procedemos con objetividad en el ejercicio de nuestras funciones; es decir, debemos estar
libres de prejuicios para evitar inclinarnos en favor o en contra de una persona o cosa.
Actuamos sin prejuicios, discriminaciones o preferencias, de manera a tomar las decisiones en
forma argumentada y objetiva.

j. Integridad: actuar de manera recta, proba e intachable, atendiendo siempre a la verdad,
fomentando la credibilidad de la sociedad y la generacién de una cultura de confianza.
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k. Igualdad y no discriminacién: garantizamos la igualdad de trato sin distincion.
Estamos comprometidos a dignificar a las personas, cuyo derecho no puede ser discriminado
por raza, casta, origen nacional o social, religién, discapacidad, género, orientacion sexual,
participaci6n en sindicatos o afiliacion politica.

3.5. Grupos de interés de la institucién

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica entiende que el éxito de su gestién depende
de sus relaciones internas y externas con sus grupos de interés y, es por tal motivo, que revisa
frecuentemente la identificacién de sus grupos de interés, con el fin de alcanzar los siguientes
objetivos:

a. Comprender mejor las expectativas y necesidades de los grupos de interés.
b. Asegurar el respeto de los derechos que la ley les confiere para protegerlos.

¢. Compartir informacién clara, completa y oportuna sobre los temas relevantes para cada grupo
de interés.

d. Fortalecer el didlogo y fomentar con el ejemplo la activa participacion de los grupos de interés
para alcanzar una gestién transparente e integra, dentro de las posibilidades que otorga la
naturaleza de la misién.

4. DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

4.1. Politicas para la Direccién de la Institucién

4.1.1. Estilo de la Direccién

Determina la filosofia y el modo de conduccién de la alta direccion, el cual se distingue por su

competencia, integridad, transparencia y responsabilidad social. Constituye la forma adoptada por

el nivel directivo para guiar u orientar las acciones de la Institucién hacia el cumplimiento de su
misién.

Por su naturaleza y caracteristica, el estilo de direccién aplicado en el Gabinete Militar de la

Presidencia de la Republica son el Consultivo en general y el Autocratico en ciertas cosas y se

caracteriza por:

a. El control y las principales decisiones se encuentran en los niveles altos de conduccion, pero
se da una participacién limitada a los niveles medios ¢ inferiores. No obstante, las decisiones
de operacién se toman a niveles inferiores en la organizacion.

b. Las opiniones y sugerencias de los subordinados son tenidas en cuenta.

¢. Recompensar el rendimiento y motivar a los funcionarios a dar mas de lo esperado.

d. Dar retroalimentaci6n positiva y negativa en una manera constructiva.

e. Priorizar y promover un ambiente agradable entre el personal.

f. Se da valor al bienestar y a los intereses de todo el personal.
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Considerando lo expuesto previamente, para el fortalecimiento del estilo de direccién, el
Ministro, Jefe del Gabinete Militar de la Presidencia de la Repiublica debera:

a. Direccionar y liderar el pensamiento estratégico de la Institucion.
b. Proyectar la institucién con vision futurista.

c. Promover el cambio y motivar la participacion en todos los niveles de la organizacion,
identificando obstaculos, formulando soluciones y entregando acciones efectivas y viables.

d. Ejecutar los planes y programas formulados a fin de alcanzar los propdsitos estratégicos
definidos por la Entidad.

e. Articular las actuaciones institucionales, las cuales deben estar caracterizadas siempre por la
planificacion met6dica, que garanticen la efectividad, transparencia y confianza hacia la
Institucion.

f. Fortalecer las competencias de los componentes de la Institucién mediante el planeamiento de
capacitaciones.

g. Emprender acciones permanentes de sensibilizacién institucional sobre las précticas de Buen
Gobierno.

4.1.2. Responsabilidad con el Acto de Delegacién

Cuando el Ministro, Jefe del Gabinete Militar, los Edecanes, los Directores Generales, Directores,
Jefes de Dependencias, o algiin miembro autorizado por éstos, deleguen determinadas funciones,
seran consecuentes con las obligaciones que asumieron al ser parte de la Institucién; de modo que
fijard por acto administrativo los derechos y las obligaciones del delegado, obligindose a
mantenerse informado del desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales
sobre el ejercicio de las funciones entregadas, y establecer sistemas de control y evaluacion
periddica de las mismas.

4.1.3. Aplicacion y Responsables

La responsabilidad de la implementacion y aplicacién de las disposiciones del presente Codigo de
Buen Gobierno recaen principalmente sobre las autoridades del nivel de conduccién de la
Institucién, es decir, el Ministro, Jefe del Gabinete Militar, los Edecanes, los Directores
Generales y Directores, conforme al Organigrama del Gabinete Militar de la Presidencia de la
Republica.

Para la evaluaci6n y control de sus actividades dentro de los plazos y formalidades determinados
por la Méaxima Autoridad Institucional, estos funcionarios estin sometidos externamente al
conirol social, politico y fiscal, e internamente al control disciplinario y a los mecanismos de
control utilizados para evaluar el desempefio, garantizando la eficiencia y eficacia en la funcién
administrativa.
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4.1.3.1. El Ministro, Jefe del Gabinete Militar

Es el maximo responsable de la conduccién y la toma de decisiones y, por ende, sobre €l mismo
recae la tarea de garantizar la eficiencia, integridad y transparencia de la Institucién, debiendo
para ello definir las politicas que rigen las actividades desarrolladas.

4.1.3.2. Los Edecanes

Son los asesores y colaboradores inmediatos de la méxima autoridad institucional. Tienen la
responsabilidad de asegurar que las tareas desarrolladas en su drea de competencia sean acordes a
las exigencias establecidas y cooperar en la buena conduccién de la Institucién.

4.1.3.3. Los Directores Generales y Directores
Son los responsables de garantizar la eficiencia y la eficacia de la ejecucién de los macroprocesos

y procesos bajo su supervision y control, y que el personal bajo sus respectivos mandos
desempefien sus funciones conforme a los lineamientos establecidos en el presente documento.

4.1.4. Compromiso con los fines del Estado

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica tiene como objetivo principal garantizar la
seguridad fisica del Sefior Presidente durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, y crear y
mantener un ambiente seguro y protegido en las instalaciones y su area de influencia, de
conformidad con las disposiciones del ordenamiento juridico vigente.

Para cumplir con este cometido, el Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se
compromete a desarrollar sus actividades bajo los preceptos de excelencia, integridad y
transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, y ser eficaces en el
egjercicio de sus funciones, para cumplir a cabalidad con las exigencias impuestas por la
Constitucién Nacional, las leyes y los reglamentos.

Para el efecto, llevara a cabo las siguientes précticas:

a. Establecer las politicas necesarias para el cumplimiento de la misién institucional;

b. Asegurar el cumplimiento de las politicas trazadas;

¢. Cumplir estrictamente las disposiciones legales;

d. Ejecutar eficientemente los planes trazados para la Institucion; y,

e. Ejecutar la funcién con la responsabilidad que les corresponde.

4.1.5. Compromiso con la Gestién

El personal del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica asume el compromiso de ejercer
sus respectivas funciones orientando sus acciones hacia el logro de una administracién eficiente,
eficaz, efectiva, competente, integra, transparente, y con sentido de responsabilidad social; con el fin

de cumplir con la misién Institucional, enmarcado en los principios y valores éticos reconocidos,
formulando las politicas o acciones estratégicas, y siendo responsables de su ejecucion.
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En este contexto, la gestion del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se
caracterizaré por:

a. Alinear los planes y proyectos institucionales a las prioridades gubernamentales y al Plan
Estratégico Nacional.

b. Tomar en consideracién las expectativas de los grupos de interés, fomentando la participacion
y el dialogo permanente.

c. Evaluar el cumplimiento de su Plan Estratégico, de acuerdo con el sistema de medicién
institucional establecido.

d. Cumplir efectivamente con la rendicién de cuentas a la sociedad y a los organismos
competentes, sobre su gestion y resultados.

e. Mantener la confidencialidad en la informacién que lo requiera, dentro de sus actuaciones.
4.1.6. Compromiso con los Procesos Misionales

4.1.6.1. Compromiso con la seguridad fisica del Excelentisimo Sefior Presidente de la
Republica

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se compromete a enfocar sus acciones para
garantizar la seguridad fisica del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, durante su
permanencia en ¢l Palacio de Gobierno, con el fin de asegurar el desarrollo normal de sus
actividades, conforme a lo establecido en la misién asignada a la Institucién, y velando por la
estricta observancia del ordenamiento juridico vigente como asi también a los principios y a los
valores éticos adoptados.

4.1.6.2. Compromiso con la seguridad de las Instalaciones y dreas de influencia

La proteccion de las instalaciones del Palacio de Gobierno y su érea de influencia es uno de los
dos puntos focales de las acciones ejecutadas por el Gabinete Militar de la Presidencia de la
Reptblica, en cumplimiento de su Misién Institucional. Por tal motivo, extremard todas las
medidas necesarias y permitidas dentro del marco legal y de conformidad a los principios y
valores éticos para la consecucion de su objetivo.

4.1.7. Relaciones con los Grupos de Interés

4.1.7.1. Relacion con las Autoridades

El personal del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica mantendra con las autoridades una
relacién basada en el respeto, la cortesia y el reconocimiento pleno de la investidura de éstos. El
profesionalismo y los valores morales del personal deberan evidenciarse en las manifestaciones
exteriores del personal al tratar con las auioridades.

10




Y Gabine GOBIERNOpeL | TETA i
poier - PARAGUAY  PARAGUAI

ANEXO
RESOLUCION JGM N° 180/2025

4.1.7.2. Relacién con otros Organos del Estado

La relacién del Gabinete Militar de la Presidencia de Ia Repiiblica con otros Organos del Estado
sc caracterizara por el entendimiento, la cooperacién mutua, el respeto, el reconocimiento de la
legitimidad y la comprensién de la importancia de los roles de cada una, debiendo primar siempre
y ante todo los intereses superiores del Estado. Se asegurard de trabajar mancomunadamente con
los mismos, siempre que la situacién lo requiera, a fin de optimizar el empleo de los medios y
recursos en beneficio de los intereses del Estado.

4.1.7.3. Relacion con el personal Subordinado

Todo el personal del Gabinete Militar que ejerce autoridad en virtud del cargo que ocupa se
asegurard de tratar a sus subordinados con firmeza y justicia, dentro de un marco de respeto y
reconocimiento pleno de sus derechos, y velando por su bienestar y crecimiento personal y
profesional. Por su parte, los subordinados acatarén Ia autoridad de sus superiores y obedecerdn
las érdenes e instrucciones emanados de éstos, en bien de la Institucion.

4.1.7.4. Relacién con la poblacién en general

La relacién con la poblacién se sustentard en el respeto, la cortesia y la transparencia. Se
asegurara de ejercer sus funciones, en relaci6én a la poblacién, dentro de las atribuciones legales
que le son conferidas y en estricta observancia de los Derechos Humanos. En su relacionamiento
con la poblacién, las manifestaciones exteriores del personal del Gabinete Militar deberdn reflejar
firmeza, profesionalismo y vocacién de servicio.

4.2. Politicas en relacién con los Organos de Control
4.2.1. Relacién con los Organos de Control Interno

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se comprometen a respetar
la independencia de los Organos de Control Interno y a cooperar con los mismos para el buen
desempefio de sus funciones, facilitando el acceso a la informacién que puedan requerir, en bien
de la Institucién. Asimismo, trataran con objetividad los informes proporcionados por éstos e
implementarén las acciones de mejoramiento institucional que les sugieran.

4.2.2. Relacién con los érganos de control externo

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Repiiblica se comprometen a
mantener relaciones arménicas con los Organos de Control y a proporcionar toda la informacién
que, en uso de sus atribuciones legales, éstos requieran, en forma oportuna, completa y veraz.
Igualmente, se comprometen a implementar las acciones de mejoramiento institucional que los
Organos de Control recomienden en sus respectivos informes.

11
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4.3. Politicas Administrativas y de Gestioén
4.3.1. Politicas de Responsabilidad Social
4.3.1.1. Compromiso con el Plan de Anticorrupeion

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se comprometen a
erradicar las practicas corruptas, para lo cual contraerdn compromisos tendientes a lograr este
objetivo y capacitard al personal en politicas y acciones anticorrupcién. En ese contexto,
arbitraran los medios y recursos necesarios para la ejecucién efectiva del Plan Anticorrupcion a
los efectos de alcanzar los objetivos propuestos en materia de transparencia, integridad, ética
publica y anticorrupcién dentro de la Institucién. Asimismo, se asegurardn de facilitar la
participacién ciudadana en el seguimiento y monitoreo de la implementacién del plan con el fin
de fortalecer la imagen de la Institucién, como asi también la confianza en ella.

4.3.1.2. Compromiso con la Transparencia y el Acceso a la Informacién Piblica

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica estdn comprometidas con
la modernizacidn, la eficacia, la eficiencia y la transparencia de la administracion de los recursos
puestos a su disposicién para el cumplimiento de su misién. Por tal motivo, adoptaron las
medidas necesarias para poner a disposicién de la ciudadania en general, toda la informacién de
caracter piiblico que obre en la Institucién y arbitrar los medios de interaccion que faciliten la
participacién, seguimiento, vigilancia y control en cada uno de los procesos ejecutados en la
Institucion, a los efectos de fomentar una cultura de integridad, transparencia y eficiencia en el
gjercicio de la funcién publica.

4.3.1.3. Compromiso frente a la Rendicion de Cuentas

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica se comprometen a realizar

un proceso continuo y efectivo de rendicion de cuentas, con el objetivo de informar al publico
acerca de los avances y cumplimiento de las metas establecidas en los planes de la Institucién, la
planificacién y la ejecucién del presupuesto asignado, de la administracién de sus bienes y
recursos, y de los resultados de las gestiones que se llevan a cabo,

4.3.2. Politicas sobre Conflictos de Intereses

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se comprometen a aplicar
en forma permanente los siguientes lineamientos que garanticen la prevencion, el manejo, la
divulgacidn y la resolucién de los conflictos de interés.

4,3.2.1. Practicas que deben evitarse para la prevencién de Conflictos de Interés

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica rechaza rotundamente y prohibe que sus
autoridades, sus componentes y todos aquelios vinculados con la Instituciéon incurran en

cualquiera de las siguientes practicas; cabe aclarar que, ademds de los enunciados a continuacion,
esta prohibido toda practica que vulnere lo ético y los principios morales:

12
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Recibir remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o especie por
parte de cualquier persona juridica o fisica, en razén del trabajo o servicio prestado a la
Institucion o a sus grupos de interés;

Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses individuales, propios o de terceros;

. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la

Institucidén y en contra del buen uso de los recursos publicos.

Todo tipo de tréfico de influencias.

4.3.2.2. Deberes del personal relacionados con los Conflictos de Interés

Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes del personal del Gabinete Militar de la
Presidencia de la Republica, son:

a.

Informar, en tiempo y forma, a donde corresponda sobre cualquier posible conflicto de interés
que crean tener;

Cooperar para la adecuada ejecucion de las funciones encomendadas a los Organos de Control
Interno y Externo;

Resguardar en forma segura toda informacién que, conforme a las normativas vigentes, sean
clasificadas como reservado;

Contribuir para que todos los habitantes del territorio nacional reciban un trato equitativo y
que sus derechos sean garantizados;

Informar debidamente cuando incurran en alguna de las situaciones enunciadas sobre
prevencién de conflictos.

4.3.2.3. Prohibiciones para el personal sobre Conflictos de Interés

Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones. el personal del Gabinete Militar de la
Presidencia de la Republica se abstendra de incurrir en las siguientes practicas en su accionar:

a.

Utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la
Institucidn;

Participar, directa o indirectamente, en interés personal o de terceros, en actividades que
impliquen competencia de la Institucién o en actos respecto de los cuales exista conflicto de

intereses;

Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucién;

. Utilizar su posicién en la Institucién o el nombre de la misma para obtener para si o para un

juridica;

13
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e. Entregar dadivas a otros servidores publicos a cambio de cualquier tipo de beneficios;

f. Utilizar los recursos de la Institucién para labores distintas a las relacionadas con su actividad,
ni encausarlos en provecho personal o de terceros;

g. Gestionar o celebrar negocios con la Institucion para si o para terceros;

h. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie, por parte de proveedores o
cualquier persona relacionada o no con la Institucion, o de personas o entidades con las que la
Institucién sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar cualquier clase
de compromiso no autorizado;

i. Participar en procesos de seleccién o contratacién cuando estén incursos en alguna de las
situaciones enunciadas en el acapite sobre prevencion de conflictos

4.3.2.4. Procedimiento de Resolucién y Divulgacion de Conflictos de Intereses

Los grupos de interés del Gabinete Militar deberan revelar los conflictos de intereses en los
cuales pudieran estar involucrados o inmersos, o en los que crean que otros de ellos o estan,
informando a la Oficina de Control Interno y al ente de control competente.

Los grupos de interés deberan consultar con el Grupo de Etica y el del Buen Gobierno, o quien
haga sus veces, los eventos que puedan ofrecer dudas en relacién con un posible conflicto de
interés o manejo de informacién privilegiada.

4.3.3. Politica de Gestion del Talento Humano

La Institucién se compromete con el desarrollo de politicas y précticas de gestion humana que
incorporen los principios de justicia, igualdad, equidad. imparcialidad y transparencia al realizar
los procesos de induccién, formacion, capacitacion y evaluacién del desempefio. En este sentido,
la Institucién tendera a la vinculacion de los mas capaces e idéneos a la administracion, aplicando
procesos meritocraticos internos para la promocién (en calidad de Encargos o Comisiones), en
tanto se surjan las convocatorias publicas para concursos internos o de nivel nacional, segun lo
estipulado en la Ley.

4.3.3.1. Compromiso frente al Plan Estratégico de Recursos Humanos

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Repuiblica elaborard un Plan Estratégico de Recursos
Humanos ¢l cual se constituird en una herramienta que alinea el planeamiento de Recursos
Humanos con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional, y en el cual se recopila y
analiza las informaciones del entorno operacional y la propia organizacién teniendo en cuenta los
cambios tecnolégicos, de diversidad de la fuerza de trabajo, organizacionales (flexibilidad,
competencia, restructuracién, direccién de personal, variedad estructural, implementacién
tecnologica, cultura organizacional) e individuales (ética, productividad, empoderamiento,
exigencia constante, adecuacién permanente).
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4.3.3.2. Compromiso frente al Plan de Reemplazos

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se compromete a estructurar un plan anual de
reemplazos, a los efectos de atender las necesidades de rotacion de personal y cobertura de vacancias
por jubilacién y traslados (ya sea a pedido del personal o disposicién del escalon superior) con
personal idéneo que retina las caracteristicas exigidas por la Institucién, y conforme a las normativas
que regulan el campo de Recursos Humanos (Del Estatuto del Personal Militar, Ley de Reforma y
Modernizacion de la Policia Nacional y Ley de la Funcién Piblica y del Servicio Civil). Para el
efecto, la Direccion de Recursos Humanos y en coordinacién con las Direcciones y Jefaturas,
recopilard y evaluara la informacién sobre el personal, con el fin de elaborar un plan coherente,
factible y que vincule a los més capaces e iddoneos, ya sean militares, policias o funcionarios, para
asegurar y posibilitar el logro de la mision.

4.3.3.3. Compromiso frente a la Capacitacion

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus componentes determinando politicas y
practicas de gestion en el drea de Recursos Humanos, que deben incorporar los principios de
justicia, equidad, imparcialidad y transparencia, y ajustarse a las disposiciones legales, al realizar
los procesos de seleccién, induccion, formacién, capacitacién, promocién y evaluacion del
desempefio. Para el efecto, elaborara un Plan Institucional de Capacitacién, basado en el andlisis
y el conocimiento de las necesidades de la Institucién. y garantizard los recursos necesarios para
su ejecucion.

4.3.3.4. Compromiso frente al Bienestar e Inventivas

El bienestar del personal y el reconocimiento por el buen desempefio constituyen uno de los
principales compromisos que asume el Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica. En ese
sentido, las autoridades de la Institucion adoptardn politicas y précticas orientadas a proteger y
mejorar la calidad de vida del personal, y a través de éste, de su familia. Asimismo, se
comprometen a implementar un programa de estimulos especiales, con el cual se reconocerd y
premiard a aquel personal que se destaque en el desempefio de sus funciones. El comprom1so con
el bienestar y los reconocimientos al personal apunta a incentivar al personal para que siempre
traten de brindar lo mejor de si a la Institucién.

4.3.4. Politica de Eficiencia Administrativa
4.3.4.1. Compromiso de Gestion de Calidad

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptblica asumen plenamente el
compromiso de orientar sus esfuerzos hacia la consecucién de una gestién de calidad en ¢l
cumplimiento de la mision, ejecutando los procesos en tiempo oportuno, con eficacia y
eficiencia, empleando para ello recursos humanos capacitados, de so6lidos valores éticos,
comprometidos y motivados, y aplicando tecnologia actualizada y adecuada a las necesidades de
la Institucion.

4.3.4.2. Compromiso frente a la Eficiencia Administrativa

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se comprometen a orientar
sus acciones hacia el logro de la eficiencia administrativa, mediante la implementacién de
politicas y practicas que contribuyan a una gestién publica eficiente, eficaz y transpaseate
garantice a la Institucién a alcanzar los objetivos que se ha propuesto. 1A de;
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4.3.4.3. Compromiso frente a ia Gestién Documental

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Repiblica se comprometen a
desarrollar actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino final,
con el objeto de facilitar su utilizacién, conservacién y erradicar la excesiva burocracia en la
tramitacion de los mismos.

4.3.4.4. Compromiso frente a la Modernizacién Institucional

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica busca mejorar su desempefio y adaptarse a
los nuevos desafios manteniendo las tradiciones que lo caracterizan. Para el efecto, implementara
politicas orientadas a construir una Institucion que desempefia sus funciones con eficiencia,
optimice el empleo de sus recursos, promueva la cultura del trabajo en equipo, tenga la capacidad
de transformarse, adaptarse y responder en forma 4gil y oportuna a las demandas y necesidades
de los grupos de interés y a la proyeccion Institucional.

4.3.5. Politica de Gestion Financiera

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la misién y la proyeccion institucional, el Gabinete
Militar de la Presidencia de la Reptiblica se compromete a programar, controlar y registrar las
operaciones financieras, integrando las actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y
servicios, la gestion de proyectos de inversién y la programacién y ejecucion del presupuesto,
con el objetivo de asegurar que los recursos sean suficientes y sostenibles en el tiempo para
cubrir las necesidades para el funcionamiento institucional.

4.3.5.1. Compromiso frente a la Programacién y Ejecucion Presupuestaria

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se compromete a cuidar y optimizar los
recursos financieros de la Institucion, sobre Ia prictica de la planificacion basada en el principio
de ahorro de la eficiencia, la programaciéon y ejecucion de los recursos conforme a las
necesidades reales de la institucion, y a sustentar las operaciones cuando se requiera por los
Organos de Control o el piiblico en general.

4.3.5.2. Compromiso frente al Plan Anual de Contrataciones

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica dard estricto cumplimiento a las
disposiciones legales referente a las actividades de contrataciones publicas con prontitud,
exactitud y diligencia. Para el efecto, regularé todas las acciones de planeamiento, programacion,
presupuesto, contratacién, ejecucion, erogacion y control de las adquisiciones de bienes y
servicios en general de conformidad a lo establecido en la Ley N° 7021/2022 “De Suministros y
Contrataciones Phblicas™.

Asimismo, se asegurard de tener presente y aplicar efectivamente los principios generales que
rigen esta actividad como son la economia y la eficiencia, la igualdad y la libre competencia, la
transparencia y la publicidad, la simplificacién y la modernizacién administrativa, y la
desconcentracion de funciones.
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4.3.5.3. Compromiso frente a la optimizacién de la utilizacién de los Recursos Financieros y
Logisticos

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica adoptard politicas y practicas orientadas a la
optimizacién de la utilizacién de los recursos financieros y logisticos que son puestos a su
disposicion.

En ese sentido, se asegurard que toda planificacién se realice con base en informaciones obtenidas
como resultado de un anélisis profundo y una evaluacion exhaustiva; se implementen sistemas de
control que garanticen la correcta y adecuada administracion de los recursos; y, se pueda justificar y
respaldar fehacientemente el destino de estos recursos.

4.3.6. Politica de Comunicacién e Informacion
4.3.6.1. Compromiso con la Comunicacién Publica

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica reconoce la comunicacién y la informacién
como bienes publicos y, por lo tanto, se compromete a establecer y aplicar una politica
comunicacional y de informacién, con caracter estratégico, orientadas hacia el fortalecimiento de
la identidad institucional y a la consolidacién de la confianza de la poblacién hacia la Institucion.
Para el efecto, se adoptardn mecanismos que garanticen que las acciones comunicativas sean
efectivas y oportunas, y se efectiien conforme a los lineamientos definidos en la politica y el Plan
de Comunicacién de la Institucion.

4.3.6.2. Compromiso con la Comunicacién Organizacional

La comunicacién organizacional estara orientada a la construccion del sentido de pertenencia a la
Institucién y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre sus componentes,
con una comunicacién informativa adecuada para establecer un contacto permanente y
correlativo. Para lo mencionado previamente, las autoridades del Gabinete Militar de la
Presidencia de la Republica determinaran procesos y mecanismos comunicativos que aseguren la
interaccion del personal en la construccion de visiones comunes.

4.3.6.3. Compromiso de Confidencialidad

Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se comprometen a
implementar medidas destinadas a la proteccién de informacién clasificada de la Institucién y al
control y verificacion del personal que maneja o tiene acceso a este tipo de informacién, a fin de
que no la publiquen o la hagan conocer a terceros. Quien violare el compromiso de
confidencialidad serd sancionado conforme a lo establecido en el régimen disciplinario.

En el caso de las personas interesadas en participar en procesos de contratacién de la Institucién,
y que por este motivo tengan acceso a informacién privilegiada, deberdn firmar un acuerdo de
confidencialidad donde se comprometen a mantener la discrecion sobre dicha informacion.

4.3.7. Politica de responsabilidad frente al Medio Ambiente

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica, se compromete a cumplir estrictamente con las
normativas establecidas en materia de proteccién del medio ambiente y a contribuir efectivamente en
la mitigacion y prevencién de los impactos ambientales que se puedan generar en €l desarrollo de las
actmdades que lleva a cabo, medlante la gestion adecuada de los procesos que ejecuta utilizacion

importancia.
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4.3.8. Politica de Administracion de riesgos

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica reconoce la existencia de riesgos en el
desarrollo de sus actividades, las cuales podran impedir la consecucion de los objetivos
establecidos. En ese sentido, se compromete a adoptar los mecanismos y las acciones necesarias
para que, en la gestién integral de los mismos, se prevengan o minimicen su impacto. Para tal
efecto, adoptard las medidas que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos
propios de las actividades que ejecuta, acogiendo una autorregulacion prudencial.

La Institucién determinard su nivel de exposicién a los impactos de cada uno de los riesgos para
priorizar su tratamiento, y estructurara criterios orientadores en la toma de decisiones con

respecto a los efectos de los eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.

4.3.9. Compromiso frente al MECIP

El Gabinete Militar se compromete a implementar efectivamente el Modelo Estdndar de Control
Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y velar por su cumplimiento, por
parte de todos sus componentes, para que desarrollen estrategias que conduzcan a una
administracién eficiente, eficaz, imparcial, integra y transparente, por medio de la
autorregulacién, la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo para el cumplimiento
de los fines del Estado y la consecucién de los objetivos de la Institucién.

5. DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

5.1. Comité de Buen Gobierno

5.1.1. Composicién del Comité de Buen Gobierno

El Comité de Buen Gobierno estara compuesto por cuatro (4) miembros del Gabinete Militar, que
seran designados por medio de Resolucién, siendo el periodo establecido para el gjercicio de sus
funciones por dos (2) afios.

5.1.2. Perfil de los Miembros del Comité de Buen Gobierno y cumplimiento de sus funciones
El perfil minimo que deben reunir los miembros del Comité de Buen Gobierno es el siguiente:

a. Tener reconocidas cualidades morales y éticas;

b. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional; y,

c. Poseer sobrados conocimientos en aéreas como la ética, el servicio publico o materias afines al
Modelo Estandar de Control Interno de las Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP).

Los miembros del comité de buen Gobierno se comprometen a cumplir sus responsabilidades con
disciplina y rigurosidad.
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5.2. Resolucion de Controversias

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se compromete a adoptar sistemas para la
prevencidn, administracion y resolucién de controversias como un mecanismo para promover la
transparencia, las relaciones con la ciudadania, y para proteger los recursos publicos. El Comité
de Buen Gobierno ser4 el responsable del analisis y evaluacién de los reclamos y/o controversias
que pudieran surgir de la aplicacion del presente Codigo.

5.2.1. Procedimientos para la Resolucién de Controversias

Cuando un personal de la Institucién o un ciudadano considere que se ha violado o desconocido
una norma del Cédigo de Buen Gobierno, procedera de la siguiente manera:

a. Radicard su reclamo o denuncia en la Instituciéon, mediante nota dirigida a la méxima
autoridad institucional. En caso del personal militar y policial de la Institucién deberan seguir
los procedimientos de rigor propios de las Fuerzas Armadas de la Nacion y Policia Nacional.

b. Recibido el reclamo o denuncia, el mismo serd remitido inmediatamente al Comité de Buen
Gobierno; éste tendr un plazo maximo de quince (15) dias habiles para realizar el andlisis y
evaluacién del mismo, y proponer a la méxima autoridad institucional una posible resolucion.

¢. Una vez aceptada la propuesta por la méxima autoridad institucional, se procederd a dar una
respuesta al afectado, arbitrar las medidas para resolver el evento presentado, aplicar las
sanciones pertinentes y/o las medidas correctivas, segin corresponda

d. Para la resolucién y administracién de una controversia derivada de la interpretacién o
aplicacién del Codigo de Buen Gobierno, se atenderan las normas Constitucionales, Legales y
Reglamentarias establecidas, los principios éticos asumidos por la Institucién y el espiritu
contenido cn ¢l Cédigo de Bucn Gobicrno. Ni la Institucién, ni el Comité de Bucn Gobierno
podran prohibir la utilizacién de los mecanismos de solucién directa de las controversias
derivadas del presente Cdodigo de Buen Gobierno.

5.3. Promotor del Codigo de Buen Gobierno

El Comité de Buen Gobierno ser4 el promotor del presente Codigo y se encargaré de la creacion,
puesta en marcha, revisién y actualizacién del mismo; adelantara las acciones de difusién entre
los diferentes grupos de interés y promovera el permanente estudio y el cumplimiento de las
politicas del Cédigo de Buen Gobierno.

6. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
6.1. Indicadores del Cédigo de Buen Gobierno

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se compromete a evaluar, con una
periodicidad anual, la eficacia del Cédigo de Buen Gobierno y el desempefio de la Institucion,
para llevar a cabo esta evaluacién con objetividad, el presente Coédigo incluye los siguientes
indicadores:
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a. Indice de integridad y transparencia: para evaluar la credibilidad y el nivel de transparencia
de la Institucién, se tomara como referencia los informes de evaluacion sobre transparencia de
los Organos de Control Externo. Asf también, la Institucién disefiard herramientas de
autoevaluacién, con el fin de identificar las debilidades e implementar las acciones correctivas
que ayudaran a disminuir los riesgos de corrupcion.

b. Indice de gestién ética: la Institucién disefiard instrumentos para medir y mmonitorear la
gestion ética. Los resultados de esta medicién se incorporardn al sistema de medicién
institucional, con el fin de facilitar el seguimiento y la consulta de los diferentes interesados.

¢. Indice de comunicacién: se determinari el estade de la comunicacién institucional en forma
interna, elaborando encuestas como instrumento de medicion., las cuales se consolidan y sus
resultados se presentan en el sistema de medicion institucional.

d. Indices operatives: constituyen aquellos con los cuales el MECIP evaitia y monitorea el
sistema de gestion de calidad.

7. DE LA ADCOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO

7.1. Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno estard sujeto a una revision periddica y podra ser reformado por
decisién de la Méxima Autoridad Institucional o por sugerencia del Comité de Buen Gobierno.
La Méaxima Autoridad Institucional se asegurara de que los grupos de interés sean debidamente
informados sobre los cambios introducidos.

7.2. Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno

A partir de la entrada en vigencia del presente Cddigo, la misma serd objeto de un proceso de
divulgacién y socializacién a los componentes de la Institucién, grupos de interés y publico en
general. Las autoridades del Gabinete Militar de la Presidencia de la Reptiblica, a través de los
6rganos competentes, sera responsable de hacer efectivo dicho proceso.

7.3. Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

El presente Codigo de Buen Gobierno entrard en vigencia a partir de su aprobacion por

Resolucion firmada por la méxima autoridad institucional.

*Revisado por la Auditoria Interna Institucional.
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